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LEIN.2 5.745, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

DISPOE sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo da Controladoria Geral do Estado e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS FACO SABER a todos os
habitantes que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a presente

LEI:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.2 Fica instituido, na forma desta Lei e seus anexos, o PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
DO AMAZONAS-CGE, destinado a prover os recursos humanos necessarios ao
desenvolvimento das atividades do sistema de controle interno, com garantia de
eficacia das fung¢des do Estado, da transparéncia, do controle social, da qualificacao
profissional e da valorizagdo dos servidores da Controladoria, mediante a
observancia dos seguintes principios e diretrizes:

I - vinculagdo a natureza das atividades e objetivos da Controladoria e ao nivel
de escolaridade requerido para o desempenho dos cargos;

II - ingresso na carreira condicionado a aprovagdo em concurso publico, em
conformidade com o disposto no artigo 37, II, da Constituicao Federal;

III - garantia de progressao e promocado funcional e salarial, nos termos desta
Lei;

IV - vinculacdo do desenvolvimento funcional no cargo e do exercicio de
cargos em comissao e fun¢des de confianca a capacitacdo profissional sistematica e
a avaliacao de desempenho;

V - adogdo de sistema de capacitacdo que abranja programas de ambientagdo
as atividades da organizacdo, de formacgao técnica basica e de aperfeicoamento

técnico e gerencial;
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VI - avaliacdo de desempenho mediante principios e critérios que levem em
conta os resultados do desempenho organizacional e do desempenho individual;

VII - compatibilizagdo com a realidade da atividade de controle interno e com
o contexto regional;

VIII - obediéncia ao principio constitucional de eficiéncia na Administracao
Publica, consubstanciado pelo Indice de Desempenho do Controle Interno (IDCI).

Art. 2.2 Fica instituida, nos termos desta Lei, a Carreira de Auditor de
Controle Interno, da CGE, e definida sua estruturagdo e seus respectivos cargos, bem
como estabelecidos os principios disciplinares sobre a qualificacdo profissional, a
habilitacdo para ingresso e o regime de remuneracdo pelo exercicio dos referidos
cargos.

Paragrafo unico. A carreira de Auditor de Controle Interno compreende o
cargo de Auditor Estadual de Controle Interno (AECI)

Art. 3.2 O Plano de Carreiras da CGE, consubstanciado no Quadro de Pessoal
Efetivo da Secretaria, é estruturado em Linhas de Atividades, Cargos, Carreiras,
Classes, Referéncias e quantidades constantes dos Anexos I a III desta Lei.

Art. 4.2 Para os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

I - LINHA DE ATIVIDADES: conjunto de agdes bdasicas e essenciais ao
desempenho da missdao e dos objetivos da Controladoria-Geral de Estado, cujas
atividades tenham natureza correlata ou afim;

II - PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO: sistema estratégico de
remuneracao, estruturado na forma de carreira, cargo, classes e referéncias que
possibilitam o crescimento profissional do servidor publico de forma transparente,
fundamentada na qualificacdo e no desempenho profissional;

III - CARGO PUBLICO: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
de natureza permanente, cometidos a um servidor, com denominag¢do propria,
quantitativo certo e pagamento pelos cofres publicos, de provimento em carater
efetivo ou em comissdo, previstas na estrutura organizacional que sdo atribuidas a

um servidor;
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IV - QUADRO DE PESSOAL: conjunto de cargos de provimento efetivo, com as
respectivas classes, definido de acordo com as necessidades da CGE;

V - QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO: unidade de ocupac¢ao funcional do
quadro de pessoal privativa de servidor publico efetivo, com criagdo, remuneracgao,
quantitativo, atribuicdes, responsabilidades e direitos definidos nos termos desta
Lei;

VI - CARREIRA: o agrupamento de cargos, estruturados em classe Unica ou
série de classes, de natureza ocupacional semelhante, dispostos em ordem
crescente, segundo o grau de complexidade e a responsabilidade das atividades que
lhe sdo inerentes;

VII - CLASSE: subdivisdo da carreira que agrupa os cargos e seus ocupantes
em funcao das atribuicoes, bem como do grau e tipo de conhecimento e experiéncia
para seu exercicio;

VIII - REFERENCIA: posigio do servidor na faixa de vencimentos da
respectiva classe;

IX - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL: possibilidades de crescimento na
estrutura de carreira que ocorrem por progressao e promogao;

X - PROGRESSAO: mudanca do servidor de uma referéncia para o
imediatamente seguinte, dentro da mesma classe, independendo da existéncia de
vaga

XI - PROMOCAO: passagem do servidor de uma classe para a primeira
referéncia da classe imediatamente seguinte da mesma carreira, condicionada a
existéncia de vaga; e

XII - REMUNERACAO: retribuicio pecunidria fixada em lei devida ao servidor

pelo exercicio do cargo, composta por vencimento e Gratificacdo de Controle

Interno.
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CAPITULO III
DO INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

Art. 5.2 O ingresso na carreira do Quadro Permanente de Pessoal da
Controladoria-Geral do Estado dar-se-a na 52 Classe, Referéncia I, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observada a legislagdo vigente.

Art. 6.2 O edital que regulamenta o concurso para o ingresso na carreira de
Auditor de Controle Interno, obedecendo ao disposto do art. 37, inciso II, da
Constituicdo Federal, e ao disposto nesta Lei, podera exigir provas objetivas e
subjetivas.

§ 1.2 Das instrucdes para o concurso, entre outros elementos, devera constar,
obrigatoriamente, qualificagdes e conhecimentos compativeis com a natureza e
complexidade dos respectivos cargos, o nimero de vagas reais e o seu prazo de
validade.

§ 2.2 Os procedimentos exigidos para a inscricdo e realizagdo do concurso
serdo fixados em edital publicado na integra no Diario Oficial do Estado e, em forma
de extrato, em jornais didrios de grande circula¢do, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias da realizacdo da primeira etapa do concurso.

§ 3.2 Os servidores aprovados no concurso publico para o cargo de Auditor
Estadual de Controle Interno deverao passar por curso, com duracao minima de 120
(cento e vinte) horas, promovido pela Escola de Governo do Amazonas.

§ 4.2 Apos o curso, o servidor aprovado no concurso publico para o Cargo de
Auditor Estadual de Controle Interno devera atuar no ambito da CGE.

Art. 7.2 O ingresso nos cargos estabelecidos por esta Lei é acessivel aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos aqui estabelecidos.

Art. 8.2 0 Concurso Publico tera validade maxima de 02 (dois) anos, contados
da data de sua homologacdo pela autoridade competente, prorrogavel 01 (uma) vez,

por igual periodo, contado a partir da data de publicacdo da homologa¢do do

concurso.
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Paragrafo unico. No prazo de validade do concurso, o candidato aprovado e
classificado na forma deste artigo podera ser nomeado, em carater efetivo, para a
referéncia inicial da carreira de Auditor de Controle Interno.

Art. 9.2 E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito a se
inscreverem em concurso publico, em iguais condi¢des com os demais candidatos,
para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com suas
respectivas limitagdes pessoais.

Art. 10. Os integrantes do Cargo de Auditor Estadual de Controle Interno

ficam sujeitos ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. Ap6s a nomeacgdo e a posse, o servidor cumprira estagio probatério
de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual serdo avaliadas sua capacidade,
idoneidade e aptiddo para o exercicio do cargo.

§ 1.2 O servidor ocupante do Cargo de Auditor Estadual de Controle Interno,
quando nomeado para cargo em comissdo ou func¢do gratificada, no curso do estagio
probatério, tera o prazo e a avaliacdo suspensos até o retorno do servidor ao
exercicio das fung¢des proprias de seu cargo, quanto estes reiniciar-se-ao.

§ 2.2 A analise do desempenho do servidor em estagio probatodrio sera
realizada a cada periodo de 6 (seis) meses e basear-se-a na observacao de fatos
concretos e objetivos, devendo ser verificados o atendimento pelo servidor das
seguintes exigéncias e requisitos:

I - conduta idonea e reputacao ilibada no exercicio do cargo;

II - aptidado para o exercicio do cargo;

III - disciplina;

IV - pontualidade;

V - assiduidade;
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VI - eficiéncia e eficacia; e

VII - dedicacdo e compromisso com o servico publico.

§ 3.2 Devera ser exonerado do cargo de Auditor Estadual de Controle Interno,
o servidor que, durante o estagio probatdrio, deixar de atender quaisquer das
exigéncias e requisitos referidos no paragrafo anterior.

§ 4.2 Caso se conclua pela ndo confirmagdo do estagiario, nos termos do
paragrafo anterior, devera ser concedido a este o prazo de 15 (quinze) dias para
apresentacao de defesa, respeitados a ampla defesa e o contraditério.

§ 5.2 A apuracdo quanto ao atendimento ou ndo, se for o caso, das exigéncias
ou requisitos a que se referem os incisos do § 2.2 deste artigo devera ser publicada

pela autoridade competente.

CAPITULOV
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 12. O desenvolvimento do servidor na respectiva carreira dar-se-a
através dos institutos da progressao e da promocgao, respeitado o disposto na Lei n?
1.762/86 e nos artigos seguintes.

Art. 13. As progressdes dentro da mesma classe deverdao obedecer ao
intersticio minimo de 18 (dezoito) meses.

Art. 14. As promocgdes serdo condicionadas a disponibilidade orgamentaria
e ocorrerao, alternadamente, por antiguidade e merecimento, sendo:

I - tempo de servico, observado o intersticio minimo de 72 (setenta e dois)
meses na mesma classe;

II - merecimento, exigido o intersticio minimo de 48 (quarenta e oito) meses
na classe.

§ 1.2 Os servidores em exercicio de mandato legislativo ou sindical poderao

ser promovidos apenas pelo critério de tempo de servico.
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§ 2.2 A promocgao por merecimento dependera do preenchimento cumulativo
dos seguintes requisitos:

I - aperfeicoamento técnico, por meio de Plano de Qualificagdo Profissional
da Controladoria-Geral do Estado;

II - desempenho funcional, por meio de sistema permanente de Avaliacao de
Desempenho, com aproveitamento minimo de 80% (oitenta por cento);

III - existéncia de vaga na classe imediatamente superior.

§ 3.2 No caso de empate na promoc¢ao por merecimento, terd preferéncia o
servidor que tiver a maior média final obtida nos cursos de especializacdo e
aperfeicoamento oferecidos pela Instituicdo durante o periodo de permanéncia do
servidor na classe.

Art. 15. O processamento das promog¢des ficara a cargo de Comissdo
instituida para esse fim, integrada por servidores designados pelo Controlador-
Geral.

§ 1.2 A participagdo nos trabalhos da Comissdo é considerada servico
relevante, ndo cabendo retribui¢cdo ou pagamento a qualquer titulo.

§ 2.2 Compete ao 6rgdo de pessoal elaborar e fornecer, antes do inicio dos
trabalhos da Comissdo, a relacdo de vagas em cada classe e dos servidores que
concorrem as promogoes.

Art. 16. Concluidos os trabalhos da Comissio, sera dado conhecimento
prévio do resultado aos servidores através publicagdo no Diario Oficial do Estado e
afixacdo no quadro de avisos.

§ 1.2 O servidor que se julgar prejudicado podera apresentar pedido de
reconsideracdo a Comissdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
publicacdo das listagens de que trata o caput deste artigo.

§ 2.2 0 pedido de reconsideragdo sera examinado pela Comissao, que emitira
parecer fundamentado e, se o pedido for considerado procedente, retificarda a
listagem no prazo de 15 (quinze) dias, dando ciéncia ao interessado, qualquer que

seja a decisao.
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§ 3.2 Concluido o exame dos pedidos de reconsideragdo, o presidente da
Comissdo encaminhara a proposta de promog¢ao ao Secretdrio, que a apresentara ao

Chefe do Poder Executivo para aprovacado e publicagdo no Diario Oficial.

CAPITULO VI
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 17. 0 Plano de Capacitagdo Profissional do Auditor Estadual de Controle
Interno compreendera cursos de formacdo, ambientacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo organizados e executados de forma integrada ao Plano de Carreiras e
constituidos de moédulos tedricos e praticos e outros programas regulares de
qualificacdo vinculados a natureza e a complexidade das atribuicdes das diferentes
classes das respectivas carreiras, consistindo de uma carga horaria minima anual de
60 horas por servidor, com os seguintes objetivos:

I - nos cursos de formacgao, a preparac¢do para o exercicio das atribui¢des dos
cargos mediante transmissdo de conhecimentos, métodos e técnicas especificos.

II - nos cursos de ambientacdo, a adaptagdo dos conhecimentos, habilidades
e experiéncia profissional anteriormente adquiridos ao contexto organizacional da
CGE;

III - nos cursos regulares de aperfeicoamento ou especializagao, a atualizacao
técnica permanente para o adequado desempenho das atribui¢cdes inerentes a classe
aqual o servidor pertenga, o aprimoramento dos padrdes e procedimentos adotados
e a habilitacdo para o exercicio de func¢oes de diregdo e assessoramento;

IV - em outros cursos, a aquisicao de conhecimentos ligados a formacao geral
e ao desenvolvimento integral do servidor.

§ 1.2 Além dos objetivos especificados nos incisos I a IV deste artigo, os
programas dos cursos de formacdo, capacitacdo, especializacdo e aperfeicoamento

devem propiciar o fortalecimento de uma cultura administrativa orientada para a
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eficacia organizacional, para a valorizagdo da transparéncia, do controle social e da
funcdo publica e para a responsabilidade ético-social do servidor.

§ 2.2 Os programas serdo formulados anualmente pela Controladoria- -Geral
do Estado, a partir do levantamento das necessidades organizacionais e individuais
de capacitacao, e executados em parceria com a Escola de Governo do Amazonas.

§ 3.2 As solicitagdes de quaisquer cursos ndo previstos no plano anual de
capacitagdo deverdao ser submetidas ao Controlador-Geral que verificara a

pertinéncia com os interesses da Instituicao.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 18. A avaliacao de desempenho, elemento basico para desenvolvimento
do servidor no Plano de Carreiras, é a andlise do cumprimento de metas e do
comportamento funcional observavel no exercicio do cargo, executada mediante
sistema préprio que contemple os seguintes principios e diretrizes:

I - consideracdo conjunta da contribui¢do do servidor para resultados do
desempenho da organizacdo e caracteristica de sua atuacdo funcional no processo
de trabalho;

II - qualidade do trabalho executado;

III - avaliagdo pelo usuario do servigo prestado, quando for o caso

IV - objetividade dos processos e instrumentos de avaliagao.

§ 1.2 O ciclo de Avaliagao de Desempenho é de 12 (doze) meses para todas as
atividades, inclusive para aqueles servidores que estejam em exercicio de cargo em
comissao, no Poder Executivo Estadual ou fora dele, devendo a apuracao e a
homologacdo dos resultados ocorrerem dentro dos 60 (sessenta) dias posteriores
ao término do correspondente periodo avaliado.

§ 2.2 A contribuicdo do servidor para o resultado do desempenho da

organizacdo sera definida em plano de trabalho da Unidade Administrativa e
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previamente acordada com a chefia imediata, constituindo-se em plano individual
de trabalho.

§ 3.2 A implementacdo dos dois planos sera objeto de acompanhamento
permanente pela chefia e pelo servidor, com o fim de ajusta-lo a dinamica
organizacional e a superveniéncia de fatos e acontecimentos que exijam sua
redefinicdo e de propiciar ao servidor informagdes que lhe possibilitem ajustar seu
desempenho a efetiva execucdo dos planos referidos.

§ 4.2 A Avaliacdo de Desempenho de que trata este artigo sera realizada pelo
chefe imediato do servidor, ou comissao designada para tal, assegurado o direito de
recursos a autoridade hierarquicamente superior, dotado de efeito suspensivo, a ser
interposto no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da ciéncia da decisao.

§ 5.2 Provido o recurso do servidor, este sera submetido a nova avaliagdo, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, por comissdo especial designada para este fim
pelo Controlador-Geral.

Art. 19. O Sistema de Avaliagcdo de Desempenho dos servidores da CGE sera

regulamentado, complementarmente, mediante Portaria do Controlador-Geral.

CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO

Art. 20. Os valores remuneratorios dos servidores integrantes da Carreira de
que trata esta Lei serdo compostos de vencimento e gratificacdo de controle interno,
conforme Anexo II, e devem observar:

I - a viabilidade econémica em relagdo ao impacto financeiro, com vistas a
disponibilidade do erario e a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos
servidores;

II - os limites legais; e
III - a natureza das atribuic¢des e requisitos de habilitacdo e qualificacdo para

o exercicio do cargo.
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Art. 21. Os valores a serem fixados correspondem a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais e servem de base de calculo, proporcionalmente, para a
retribuicao pecuniaria das demais jornadas de trabalho.

Art. 22. Aremuneragao da carreira ora criada devera ser revista anualmente,
mediante lei especifica, para a devida atualizacdo monetdria.

Art. 23. A remuneracdo de que trata os artigos anteriores:

I - serd devida pelo efetivo exercicio do cargo e pelo desempenho funcional
individual e integrardo a remuneracgao para efeito de aposentadoria, pensao, férias,
nojo, gala, servicos obrigatdrios por lei, participacdo autorizada pelo Governador do
Estado, por indicacdo do Controlador-Geral, em cursos de aperfeicoamento
profissional, exercicio de cargos eletivos de direcdo de entidade sindical, licenca
especial e licengas a maternidade, paternidade e para tratamento de saude;

II - somente sera pago ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
da carreira de Auditor de Controle Interno em exercicio na CGE, bem como quando
no desempenho de cargo em comissao ou funcdo de confianga em outro 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica, ressarcido o Estado do correspondente valor nas
hipéteses de disposicdo para a Unido, outra Unidade da Federagdo, Municipios do
Amazonas ou de outros Estados, e outros Poderes, em caso de opc¢do pela

remuneracdo da origem.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Os cargos de Controlador-Geral do Estado, Subcontrolador-Geral de
Controle Interno, Subcontrolador-Geral de Transparéncia e Ouvidoria, Secretario
Executivo Adjunto de Administracdo e Secretdrio Executivo sdo cargos de livre
nomeacdo e exonerac¢ado, ndo sendo exclusivos da carreira de auditor.

Nota Remissiva:

“Caput” do art. 14 alterado pelo art. 1°da lei n® 7.606/2025

i cge am.gov.br gabinete@cge am gov.br Controladoria-Geral

instagram.com/cge.am/ Fone:(92) 3612 - 4000

linktr.ee/cgeam Rua Franco de Sa, 270
Sao Francisco Manaus - AM do EStado
CEP: 69079-210




-z

&% AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

Art. 24. Os atuais cargos de provimento em comissdo de Assessores de Controle
Interno I e Il serdo extintos a medida que forem sendo providos os cargos de Auditor
Estadual de Controle Interno, mediante concurso ptblico.

Paragrafo unico. As fungdes do Controlador-Geral do Estado e dos
Subcontroladores-Gerais tém natureza técnica e devem ser exercidas por cidadaos
que possuam formagdo e conhecimentos especializados para supervisionar e
exercer atividades de controle interno, transparéncia, ouvidoria e correicdo, bem
como de fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial.

Nota Remissiva:

Pardgrafo unico do art. 24 acrescido pelo art. 1°da Lei n° 7.606/2025.

Art. 24. Os atuais cargos de provimento em comissdo de Assessores de Controle
Interno I e Il serdo extintos a medida que forem sendo providos os cargos de Auditor
Estadual de Controle Interno, mediante concurso ptblico.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DO
GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 23 de dezembro de 2021.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO

OTAVIO DE SOUZA GOMES
Controlador-Geral do Estado do Amazonas

FABRICIO ROGERIO CYRINO BARBOSA
Secretario de Estado de Administracdo e Gestdo

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda

Publicada no D.O.E n? 34.649, de 23 /12 /2021, Poder Executivo - Secdo 01, p. 5,6,7 e 8.

i cge am.gov.br gabinete@cge am gov.br Controladoria-Geral

instagram.com/cge.am/ Fone:(92) 3612 - 4000

linktr.ee/cgeam Rua Franco de Sa, 270
Sao Francisco Manaus - AM do EStado
CEP: 69079-210

y



ANEXO I

AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

CARREIRA DE AUDITOR ESTADUAL DE CONTROLE INTERNO
QUANTITATIVO E ESPECIALIDADES

CARGOS ESPECIALIDADES QUANTITATIVOS
Ciéncias Contabeis 5
Direito 5
AUDITOR ESTADUAL DE Engenharia Civil 5
CONTROLE INTERNO Tecnologia da 5
Informagao
Demais graduagoes 30
ANEXO 1l

CARREIRA DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
QUADRO DE REMUNERACAO

GRATIFICAGAO
CARGO CLASSE |PADRAO|VENCIMENTO|DE CONTROLE REMUNERACAO
INTERNO
NIVEL SUPERIOR

v 1.553,50 25.946,50 27.500,00

1 1.538,12 25.361,88 26.900,00

1.8 Il 152289 | 2477711 26.300,00

1 1.507,81 24.192,19 25.700,00

v 1.492 89 23.007,11 24.500,00

1 1.478,10 22.421,90 23.900,00

2% I 146347 | 21.836,53 23.300,00

1 1.448 98 21.251,02 22.700,00

v 1.434 63 20.065,37 21.500,00

AUDITOR 1l 1.420,43 19.479 57 20.900,00

bl T 1.406,37 | 18.893,63 | 20.300,00

CONTROLE I 1.392 44 18.307,56 19.700,00

INTERNO v 1.378,65 17.121,35 18.500,00

11 1.365,00 16.535,00 17.900.00

4.8 ] 1.351,49 15.948,51 17.300,00

1 1.338,11 15.361,89 16.700,00

v 1.324,86 14.175,14 15.500,00

1 1.311,74 13.588,26 14.900,00

5.2 I 129875 | 13.001,25 14.300,00

1 1.285,90 12.414 10 13.700,00

ANEXO Il
CARREIRA DE AUDITOR ESTADUAL DE CONTROLE INTERNO
cargo | QUALIFICACAO | nescricAo DE ATIVIDADES
Encargos relacionados a gestao
do Sistema de Controle Interno
AUDITOR compreendendo as fungbes de
ESTADUAL NIVEL auditoria, controladoria, ouvidoria
DE SUPERIOR (controle  social, transparéncia
CONTROLE | COMPLETO ativa e acesso a informacg3o),
INTERNO correicao, politicas de prevengao e
combate a corrupgdo, dentre
outras atividades correlatas.
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