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MENSAGEM

CONTROLADOR-GERAL

Prezados servidores, estagiarios,
fornecedores e demais partes interessadas,

O Plano de Integridade ora apresentado
foi desenvolvido com foco no interesse
publico e na solidificacdao da nossa cultura de
integridade, sempre voltada a prevencdo de
irregularidades e ao combate a corrupcao, pilares
essenciais de uma gestao publica de sucesso
e que representam valores e compromissos
inalienaveis, imprescindiveis e primordiais na
construcao do ambiente que idealizamos.

Medidas que inibem a possibilidade de
eventuais tentativas de ganhos ilicitos, incluindo
proposituras de acoes sistematizadas voltadas a
avancos em matéria de governancga, gestao de
rscos, prevencao de atos ilicitos, entre outras,
estao sendo apresentadas para o aprimoramento

Folha: 15

DO

dotrabalho. Essasacdes permitirdo que mais valor
seja agregado aos servicos publicos entregues
pelo Poder Executivo Estadual Amazonense a
sociedade.

Diante dos desafios, somente com a
unido de esforcos sera possivel alcancarmos os
resultados almejados.

Essa conquista € nossal
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MISSAO

Promover o aprimoramento continuo, a transparéncia da gestao publica, a prevencao e o combate a
COrrupcao, incentivando o controle social, monitorando a qualidade dos gastos publicos, o equilibrio fiscal e
a efetividade das politicas publicas.

VISAO

Ser reconhecida nacionalmente como instituicao indutora da qualidade dos gastos publicos e da
efetividade das politicas publicas no Amazonas.

VALORES

Observancia aos principios constitucionais e legais: impessoalidade, moralidade, transparéncia,
economicidade e eficiéncia no atendimento as demandas da sociedade. Foco no cidaddo. Imparcialidade.
Valorizacdo do servidor publico. Trabalho em equipe.

Folha: 16
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CARACTERIZACAO GERAL

A Controladoria-Geral do Estado do
Amazonas (CGE] foi instituida pela Lei Delegada
n. 3, de 9 de junho de 2005, pela transformacao
da Secretaria de Estado de Controle Interno,
Etica e Transparéncia — SCI, prevista no artigo
3°, inciso |, alinea “a”, item 4, da Lei Delegada
n. 2, de 14 de abril de 2005.

Atualmente, a organizacao da
Administracao Direta e Indireta do Poder
Executivo Estadual € definida pela Lei Delegada
n. 122, de 15 de outubro de 2019, que dispde
que a CGE ¢ Orgao integrante da Governadoria.

Em 2017, a Controladoria-Geral do Estado
(CGE] absorveu as finalidades, competéncias,
direitos e obrigacdes da Ouvidoria-Geral do
Estado do Amazonas [OGE), extinta, conforme
Lei n. 4.455, de 3 de abril de 2017.

Comaabsorcdo dasnovas competéncias,
a CGE alterou seu Regimento Interno que foi
aprovado pelo Decreto Estadual n. 38.385,

de 29 novembro de 2017, sendo criada a
Subcontroladoria-Geral de Ouvidoria, atuando
com as atividades da Central de Ouvidoria e
dos Departamentos de Transparéncia na Gestao
Publica e de Tecnologia da Informacao e Dados
Estratéqgicos.

Em 2019, o Regimento Interno da
Controladoria-Geral do Estado foi reformulado
e aprovado pelo Decreto n° 40.824, de 17
de junho de 2019, especificando a Estrutura
Regimental, 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissao e das Funcdes Gratificadas.

Com o novo Regimento Interno, ficou
estabelecida na Estrutura Organizacional da CGE
a Subcontroladoria-Geral de Controle Interno
(SGCI), que tem por finalidade a supervisao
da execucdo das atividades da auditoria e
controladoria, e a Subcontroladoria-Geral de
Transparéncia e Ouvidoria [SGTO]J, que tem
por finalidade a supervisdo da execucao das
atividades do Departamento de Ouvidoria e

Controle Social [DOCS] e do Departamento de
Transparéncia Publica (DTP). Aléem da Secretaria
Executiva Adjunta de Administracao (SEAA], que
tem por finalidade a supervisdo da execucao das
atividades do Departamento de Administracao e
Financas [DAFI].

Em 2021, por meio da Lei Complementar
n° 224, de 23 de dezembro de 2021, foi instituido
o Sistema de Controle Interno do Estado do
Amazonas, atribuindo a CGE a fun¢do de 6rgao
desse Sistema no Poder

Central Executivo

Estadual.
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O Codigo de Conduta da Controladoria-
Geral é instrumento norteador da postura que se
espera do publico interno e externo, sejam de
servidores, estagiarios, fornecedores e demais
interessados.

Os servidores e a alta administracao
devem utilizar também os normativos estaduais
especificos do setor publico, tais como Codigo
de Etica dos Titulares de Cargos de Alta
Direcdo do Poder Executivo (Lei n® 2.850, de
19 de novembro de 2003) e Codigo de Etica
Profissional dos Servidores Publicos Civis e dos
Militares do Estado do Amazonas (Lei n°® 2.869,
de 22 de dezembro de 2003).

O documento esta disponivel no site da
instituicao
(https://www.cge.am.gov.br/].

HONERTIN ARE
MYNED 4 IIVALVE
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MECANISMOS DE COMUNICACAO
E TREINAMENTO

Medianteoinvestimentoemcomunicacao
e treinamento para a efetividade e eficacia do
Programa de Integridade, a Controladoria-Geral
do Estado [CGE] promovera acdes voltadas ao
fortalecimento da politica de integridade e dos
padroes de ética e conduta, que sao os pilares
da cultura institucional. Atuard na orientacao
de suas colaboradoras e seus colaboradores,
ocupantes de funcdes gerenciais e lideres,
objetivando tomadas de decisdes estrategicas
e gerenciais assertivas que mitiguem quaisquer
riscos a integridade.

A alta direcdo, gestores, dirigentes e
demais servidoras e servidores de carreira, bem
COMO ocupantes de cargo em comissao ou que
desempenham servicos terceirizados devem
receber orientacdes e capacitacdes acerca do
inteiro teor do Plano de Integridade e de seus
pilares e diretrizes.

O Manual de Integridade, os valores e
as linhas gerais sobre as principais politicas de
integridade adotadas pela CGE, externalizados
no Codigo de Condutas e de Etica, deve ser
elaborado de forma clara, precisa e concisa,
devendo ser impresso em copias a serem
disponibilizadas a qualquer pessoa interessada
e, em locais de facil acesso, tanto em ambiente
fisico como eletronico, e afixados em pontos de
facil visualizacao.

A fim de garantir a ciéncia de todas
as servidoras e todos os servidores sobre a
existénciae ointeiroteor do Codigo de Condutas
e de Etica, far-se-a necessaria atestacao sobre tal
conhecimento.

Deve-se adotar um Plano de Capacitacdao
com O objetivo de treinamentos periddicos e
atualizados de todas as servidoras e todos 0s

servidores acerca do conteldo e dos aspectos
praticos das orientacdes e das politicas de
integridade, e de quando e como aplica-las,
a fim de que se obtenha o grau maximo de
efetividade e eficacia.

Com relacdo as politicas especificas, tais
COMO as NOrmas para prevenir atos lesivos em
licitacbes e contratos ou regras de controle em
registroscontabeis, serdorealizadostreinamentos
especificos, direcionados especialmente para
aquelas pessoas que atuam diretamente nessas
atividades.

E muito importante manter os registros dos treinamentos realizados,
com a informacado de todos que foram treinados e em que temas,
para posterior comprovagdo, se necessdria, dos esforcos
empregados para implementacdo do Programa de Integridade, bem
como da periodicidade das capacitacoes, treinamento de novos
servidores e atualizagdo dos demais, ja treinados.
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Destaca-se que € de suma importancia
que todo e qgualquer procedimento, processo
de controle e de boas praticas sejam sempre
documentados pela instituicao.

A sequir, listam-se acdes internas
especificas que deverao ser realizadas:

a. Acbes de comunicacao e orientacdo, tais
como envio de e-mails institucionais de
cunho publicitarios, elaboracao de videos
educativos exemplificativos, de folders
e cards de midias, pecas e campanhas
publicitarias de divulgacdo e conscientizacao,
dentre outros, mediante a elaboracdao de
cronograma periodico:

*  sobre temas transversais e gerais de integridade.
Exemplo de temas: Integridade Publica, Programa
De Integridade, Assedio Moral E Sexual No
Ambiente De Trabalho;

*  sobre temas especificos a serem sugeridos
pelos dirigentes do 0rgao ou pelas instancias
de integridade (Comissdo de Etica, Ouvidoria,
Corregedoria), e mediante o levantamento
feito pelos setores do gerenciamento de
rscos e processos organizacionais;

Treinamento e capacitacao sobre
Metodologia de Gestdao de Riscos da CGE
e Programa de Integridade, com énfase no
desenvolvimento de olhar critico de analise
e identificacao de riscos a integridade
e proposicdo de medidas de mitigacdao
alinhados a politica de integridade, codigo
de condutas e de éetica, e aos valores e
principios da CGE;

Capacitacdao em legislacdes especificas,
regulamentos internos e temas especificos
de agentes de setores estrategicos;

Elaboracdao de Cartilha com exemplo de
situacdes praticas do dia a dig, com destaque
para a importancia da integridade no
ambiente de trabalho, mediante a confeccao
de cartazes, folders e eventos especificos.
Alguns temas exemplificativos possivelmente
abordados: preenchimento de folha
de ponto, uso de crachas, assiduidade,
qualidade dos trabalhos, relacionamento
interpessoal, cadeia de comando, redes
sociais, atestados medicos;

Realizacdo de cursos de treinamento e
capacitacao  para desenvolvimento de

lideres com foco no gerenciamento de
equipes;

Realizacdo de palestras sobre o uso de
Comunicacao Nao Violenta ([CNV];

Realizacao de palestras comportamentais
com a participacdo de especialistas
convidados;

Implementacdao de acdes periodicas de
alinhamento, capacitacdao e disseminacao
de informacdes sobre prevencao de
conflitos de interesse envolvendo servidoras
e servidores da CGE e agentes publicos dos
demais 0rgaos e entidades da Administracao
Publica Estadual;

Mensagens periddicas da Alta Administracao
para os colaboradores da CGE, mediante
lives, e-mails, videos e outros meios de
comunicacao.
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IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS
RISCOS DE INTEGRIDADE

O gerenciamento de riscos € a acao de
analisar, identificar, mapear, avaliar, gerenciar e
monitorar potenciais eventos que possam afetar
negativamente o alcance dos objetivos da
organizac¢ao, conforme descrito no Manual de
Implementacao do Programa de Integridade no
Setor Publico instituido pela CGE/AM.

Os riscos a integridade estao diretamente
relacionados a desvios éticos e de conduta,
caracterizando a falta de comprometimento
com os valores e padrdes instituidos pela
instituicao, dificultando o alcance dos objetivos.

A Controladoria-Geral do Estado abordou
O tema a partir de estudos de diversas literaturas,
reunides entre a Comissao responsavel e os
setores do Ente Publico, envolvendo todas as
servidoras e todos 0s servidores nos processos
de identificacdo, avaliacdao e preparacdao do

plano de acao dos riscos a integridade.

A identificacdo dos riscos a integridade
foi realizada com a participacao de servidoras e
servidores de cada setor, por meio de reunides
e escutas. Nessa etapa foram identificados 17
(dezessete)] riscos.

Na oportunidade também  foram
identificadas as devidas causas e consequéncias
de cada evento negativo.

m Quantidade deriscos

SGCI 2

SGTO 10
GAB/ATEC 1
GLMP 1
GCCT 1
GORF 1
GRH 1

Na fase sequinte foram estabelecidos
critérios para quantificar a probabilidade e o
impacto para cada risco a integridade. Foram
atribuidos pesos a probabilidade e ao impacto
baseado na possivel ocorréncia dos eventos.

A determinacdo do impacto ocorreu com
0 auxilio do Método AHP [Analytic Hierarchy
Process]. Para valoracao dos critérios definidos
pela Controladoria, sua classificacao foi baseada
na media ponderada entre operacao (16%),
servico a sociedade (66%) e imagem (18%).

Asescalasindicadasabaixoapresentam os
3 [trés] niveis adotados tanto para probabilidade
quanto para O impacto:
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Escala de Probabilidade

Frequéncia

TSl (ObservacaoEsperada)

Descricao

Evento pode ocorrer apenas em circunstancias

Baixa 1 < 30% . )
excepcionais.
Media 3 >=30% <= 70% Evento pode ou deve ocorrer em algum momento.
Alta 5 - 70% Evento esperado que ocorra na maioria das

circunstancias.

Escala de Impacto

Operacgao Servico a sociedade
16% 18%

Destaque na midia com a
Prejudica o alcance da missdo e possibilidade de atingir ©s
objetivos estrategicos objetivos  estratégicos e a
missao institucional

-Alto Provoca paralisacao nas atividades da CGE

Compromete a eficiéncia e eficacia do processo,

~ - Pode alcancar a midia
provocando retrabalho e demora na execucdo das  Prejudica o alcance das metas &

3-Medio L . . R rovocando exposicdo  por
atividades, com necessidade de interferéncia do  do processo P ) POSIG P
: : ~ curto periodo de tempo
chefe imediato para solu¢cdo do problema
Compromete a eficiéncia e eficacia do processo,
5_Baixo provocando retrabalho e demora na execucdo das ~ Pouco ou nenhum impacto nas Sem impacto ou apenas

atividades, sem necessidade de interferéncia do  metas do processo internamente
chefe imediato para solucao do problema

Impacto = Peso x %Operacao + Peso x %Servico a sociedade + Peso x %Imagem

Por fim, foi aplicada a férmula de probabilidade vezes impacto e os resultados alcancados da consecucao
da atividade perfez a identificacdo de eventos negativos distribuidos em: baixo, medio e alto.
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CONTROLES INTERNOS

Os controles internos foram obtidos
com o suporte de reunides entre a Comissao
de Integridade e os servidores da CGE/AM,
minimizando, assim, a ocorréncia dos riscos a
integridade e suas consequéncias.

"Nm
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i
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\ = il '
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A descricdo dos controles encontra-
se no ambito da Controladoria, optando-se
pelo resguardo das informacdes, em razao da
imprescindibilidade da seguranca institucional.
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CANAIS DEDENUNCIA

Canais - Contatos Acessos/Enderecos Periodos de Funcionamento

A Controladoria-Geral do Estado [CGE],
com o objetivo de assegurar o amplo e
irrestrito acesso ao publico em geral aos meios
existentes para realizacdao de denuncias quanto
ao eventual descumprimento do Plano de
Integridade por gestoras e gestores, servidoras
publicas e servidores publicos que atuam em
sua estrutura organizacional, disponibiliza o0s
canais de comunicacao abaixo elencados,
sempre resguardando o sigilo da denuncia e
protegendo os dados pessoais de quem fez a
denuncia.

Nesse sentido, informa-se qQue as
denuncias recebidas por canais distintos ao
sistema eletrbnico (Fala.BR], serdao registradas
para gerar numero de protocolo, controle de
prazo e tramitagao de acordo com a legislacao
vigente.

Caso o relato tenha sido recebido
diretamente por qualquer servidora ou
servidor da CGE, -caber-lhe-a orientar a

pessoa denunciante para que encaminhe o
relato diretamente ao Canal de Denulncias da

E-mail ouvidoria@cge.am.gov.br
Telefone (92] 3612-4001
Mensagens (92) 99173-4001

(aplicativo WhatsApp]

24h (registro de denuncia)

Das 8h as 14h
- de segunda a sexta-feira -

24h (reqistro de denuncia)
Das 8h as 14h - de segunda a sexta-feira -

Controladoria-Geral do Estado

Presencialmente

do Amazonas - CGE/AM
Rua Franco de Sa, n. 270, 1

Das 8h as 14h - de segunda a sexta-feira -
00 andar.

Manaus/AM, CEP: 69.0791-210.

Correspondéncia

plataforma Fala.BR.

Em se tratando de relato classificado
como denuncia, € havendo indicios da pratica
de conduta irregular e, no caso deste fornecer
as evidéncias necessarias para O inicio do
processo de apuracdo dos fatos narrados, o
Departamento de Ouvidoria e Controle Social
(DOCS] deverad encaminhar o relato a Comissao
de Etica, que deliberara acerca da procedéncia,
bem como sobre as possiveis medidas cabiveis
e orientacdes aplicaveis, de acordo com a

Edificio Amazon Trade Center

Horario de funcionamento dos Correios

legislacdo pertinente, diretrizes do Codigo de
Etica da CGE e demais normativas internas.

Se, na andlise prévia realizada pelo
DOCS, for possivel constatar que 0s fatos
relatados ndao podem ser classificados como
conduta irregular, antiética ou ilicita, ou por nao
preencher os requisitos de autoria, materialidade,
competéncia e compreensibilidade, desde logo
sera deliberado pelo arquivamento da denuncia,
mediante envio de resposta a pessoa relatante,
por meio da plataforma Fala.BR.
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INVESTIGACAOE MEDIDAS DISCIPLINARES

As denuncias recebidas pelos respectivos
canais, apos analise previa do Departamento de
Ouvidoria e Controle Social [DOCS), deverao ser
encaminhadas a Comissdo de Etica, que ao tomar
ciéncia da possivel ocorréncia de ato lesivo a
CGE, em sede de juizo de admissibilidade e,
mediante despacho fundamentado, decidira:

. pela abertura de investigacao preliminar;

Il. pela recomendacao de instauracao de

Processo Administrativo Disciplinar (PAD]; ou
lll. pela recomendacdao de arquivamento da

matéria.

A investigacdao de que trata o item |,
tera carater sigiloso e nao punitivo, e sera
destinada a apuracao de indicios de autoria e
materialidade de atos lesivos a administracao
publica, constituindo-se procedimentos de
cunho meramente investigativo e que nao
venham a ensejar aplicacdo de penalidades
disciplinares, sendo realizada apenas a titulo
de convencimento primario da Administracao

acerca da ocorréncia, ou ndo, de determinada
irregularidade funcional e de sua autoria, Nndao
se aplicando os principios constitucionais do
contraditorio e da ampla defesa, porquanto
inexiste acusacado formal, e visa somente a coleta
de informacdes gerais relacionadas a suposta
irregularidade noticiada.

A teor do paragrafo unico do art. 27, Lei
n°. 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade),
poderdoaindavir a ser realizados procedimentos
de Investigacdo Preliminar Sumaria [IPS) pela
Comissdo de Etica, visando a coleta de indicio
da pratica de crime, ilicito funcional ou infracao
administrativa, previamente a  instauracao
de procedimento administrativo  disciplinar
(inciso Il], em desfavor de servidor, vez que a
instauracao deste, sem evidenciacdo de tais
requisitos, constitui crime [caput, art. 27).

Evidenciados os indicios deirregularidade
€ autoria, poderdao ser adotadas as seguintes
medidas:

a. arquivamento do feito por determinacdo da

IS

Comissdo de Etica, mediante homologacdo
do Controlador-Geral do Estado, caso nao
tenham sido encontrados indicios que
sugiram @ ocorréncia de irreqularidade

funcional;

pedido de instauracdo de Sindicancia
Acusatoria ou  Processo  Administrativo
Disciplinar [PAD] por determinacao do

Controlador-GeraldoEstado,emacolhimento
a proposta contida no relatério resultante
da investigacao preliminar da Comissao de
Etica, caso tenham sido levantados indicios
da configuracao de irregularidade funcional
e de sua autoria; ou,

proposta a celebracao de Termo de
Ajustamento de Conduta, quando a conduta
praticadafor considerada de menor potencial
ofensivo, assim consideradas aqguelas
puniveis com adverténcia ou suspensao de
ate 30 dias, e caso a agente ou O agente
tenha ressarcido ou se comprometido a
ressarcir o dano causado a Administracao
Publica.
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A comissdo de sindicancia, prevista no
inciso I, constituida por meio de Portaria pelo
Controlador-Geral do Estado para conducao
do PAD, conforme parecer da Comissao de
Etica, serd composta por 03 (trés) membros,
cujas nomeacdes dar-se-3o para as seqguintes
atividades: 01(uma] Presidéncia, 01 (uma) Relatoria
e 01 (uma) Secretaria, e terd prazo de conclusao
de seus trabalhos fixados pelo Controlador-
Geral do Estado, que tem o poder de prorroga-
lo, em casos excepcionais. Na conducao dos
trabalhos devem ser observados os principios
da motivacao, legalidade, eficiéncia, eficacia,
oportunidade e conveniéncia ao interesse
da Administragdo Publica, mediante pedido
fundamentado por parte da Presidéncia da
Comissao de Sindicancia.

Recebidos os autos, a Comissdao de
Sindicancia formalizard o indiciamento da
funcionaria ou do funcionario, apontando o
dispositivo legal infringido e procedendo a
Citacdo pessoal da pessoa indiciada que contara
com a transcricao do indiciamento, bem como
data, hora e local marcados para o interrogatorio.

ApOs instaurado o Processo Disciplinar
sera assegurado acesso a servidora ou ao

servidor em investigacdo ou a sua advogada
OU a0 seu advogado, mediante procuracao,
a0 acervo probatdrio coligido e que constitui
documentacdo preparatoria a instauracao de
pProcesso apuratorio de responsabilidade. Serdo
assegurados tambem o direito de obter copia
das pecas e tomar apontamentos, em meio
fisico ou digital.

A Presidéncia da Comissdao de
Sindicancia podera, contudo, limitar acesso aos
elementos de prova relacionados as diligéncias
em andamento e ndo documentadas nos
autos, desde que de forma fundamentada e
excepcional, guando isto implicar em risco ou
comprometimento a eficiéncia, a eficacia ou a
finalidade do ato, a teor do que assegura o art.
59, inciso LX, da CF/88 e o art. 32 da Lei n°.
13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade).

O sigilo interno, entretanto, Nndo afastara
em definitivo o direito ao acesso a informacao,
mas, somente, postergara O seu exercicio,
quando a disponibilidade da informacdao nao
prejudicar o interesse social da busca pela
verdade e punicao do acusado.

O rito processual do PAD sequird o

ordenamento
especie.

juridico vigente aplicavel a

Nenhuma servidora e nenhum servidor
poderdo ser processados sem assisténcia de
defensoria habilitada. Caso ndo seja legalmente
constituida ou sendo a servidora ou servidor
revel, ser-lhe-a designada defensoria dativa.

Produzida a defesa escrita, a Comissao
de Sindicancia devera apresentar o relatorio,
com manifestacao sobre as provas colhidas e as
razdes da defesa, justificando com fundamento
objetivo, a absolvicdo ou a punicdo da servidora
ou do servidor, indicando, neste caso, a pena
cabivel e o seu embasamento legal.

ApPOS recebido 0s autos instruidos com
O relatorio da Comissao de Sindicancia, a
Comissdo de Etica proferird sua decisdo final, por
meio de despacho fundamentado, que devera
ser publicada no Diario Oficial, dentro do prazo
de 08 [oito] dias.

A qualguer tempo podera ser requerida
pela servidora ou pelo servidor a revisdo do
processo administrativo de gque haja resultado
pena disciplinar, guando forem aduzidos fatos
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OuU circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia de quem recebeu a punicao.

A revisso do PAD serd conduzida
por Comissdao Revisora, que contara com a
nomeacao de 3 (trés) integrantes ocupantes de
categoria igual ou superior aguela desenvolvida
por quem recebeu a punicdo, impedida a
participacdo de qguem tenha constituido a
Comissao de Sindicancia que concluiu pela
aplicacao da penalidade a parte interessada.

ApOs conclusos os trabalhos de Comissao
Revisora, esta encaminhard o seu relatorio a
Comissao de Etica.

Julgada procedente a Revisdo, a
Comissdo de Etica determinard que seja
reduzida ou anulada a pena, mediante decisao
fundamentada e publicada no 6rgao oficial do
Estado.

Cabera, contudo, somente ao Chefe
do Poder Executivo o julgamento, quando do
processo revisto, resultar pena de demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade
da servidora ou do servidor.
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MONITORAMENTO, ATUALIZA
E AVALIAGAO DO PLANO

O monitoramento das acdes previstas escopo de seus trabalhos a avaliacdo da
neste Plano sera realizado pela Comissdao de efetividade do Programa de Integridade,
Integridade/Etica e pela equipe de auditoria destacando em relatorios os resultados dos
interna, designada pela Subcontroladoria-Geral  trabalhos desenvolvidos, com propostas de
de Controle Interno (SGCI], para avaliacao recomendacdes, caso sejam identificadas falhas
das contas anuais da CGE, cujo resultado serd e/ou oportunidades de melhoria.
submetido a decisdo do Senhor Controlador-

Geral do Estado.

-\

Semestralmente, a Comissao de
Integridade/Etica  elaborard  relatorio  de
acompanhamento das atividades realizadas
contemplando em sua estrutura a avaliacao
do Programa, com o auxilio dos indicadores
gerenciais qualitativos e quantitativos
disponibilizados no site da Controladoria-Geral
do Estado.
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Por fim, considera-se imprescindivel
que a equipe de auditoria interna inclua no

’
7
7
7
7
7
/
4
7
7
7
7
7
Z
7
7
’

AL AT R U NN TN NN

er727//7ITIT AR A I A e nrn s Zrrrra L (o raaarangirini(iannin

cumento E201.C7EC.9B42.F792 assinado por: JEIBSON DOS SANTOS JUSTINIANQ:511**+++++x em 22/08/2024 as 13:59 utilizando assinatura por login/senha.



Controladoria-Geral
do Estado

&% AMAZONAS

TRABALHO QUE TRANSFORMA

A |




