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APRESENTACAO

A Controladoria-Geral do Estado - CGE/AM,
ciente da importancia de investir constantemente no
desenvolvimento de uma cultura ética, apresenta este
Codigo de Conduta e Etica, que representa © COMmpromisso
em defender os valores e principios da CGE/AM, a fim de
Criar 0 cCompromisso em seguir principios e reqgras.

O Cddigo orienta o comportamento pessoal e
profissional nos relacionamentos com seus colaboradores
(servidores, estagiarios e terceirizados), contratados
e jurisdicionados, isto €, tendo sempre em mente sua
aplicacdo coletiva.

Isto porque, para que sua existéncia faca realmente
diferenca e sentido, pessoal e institucional, faz-se necessario
0 envolvimento de todos.

Obviamente, antes de qualguer instrumento, &
necessario preparar o individuo, de maneira a viabilizar
O conhecimento, tornando apto a combater vicios, bem
CoOmMO criar um ambiente No qual as regras sejam a ética, o
COMPromisso e a transparéncia.

E certo que todos tém o proprio sentido do que seja
etica e integridade, e ai reside a contribuicao deste Codigo:
a construcao deste caminho do melhor comportamento,
que agrega valor, gera compromisso e melhora a eficiéncia
do servico a ser entregue.

Este exemplar foi desenvolvido em linguagem
comum, de forma a promover a igualdade em seu acesso
e comprometimento, com respeito, responsabilidade e
transparéncia.

Além de nortear condutas, preza pela garantia
da liberdade de expressdo e de acesso a informagao, o
respeito as diferencas individuais e a elimina¢cao de qualquer
forma de discrimina¢cao em fun¢ao de etnia, nacionalidade,
Qgénero, crencga religiosa, conviccdo politica, origem,
classe social, orientacdao sexual, idade ou capacidade
fisica, buscando sempre que os colaboradores se sintam
acolhidos e encorajados em seu ambiente de trabalho.

Tudo isso feito,pensando sempre na melhoria

continua do servico prestado ao cidaddo amazonense,
devendo seguir os principios dalegalidade, impessoalidade,

moralidade e eficiéncia.
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MENSAGEM DA
ALTA DIRECAO

A Controladoria-Geral do  Estado,
buscando bem desempenhar seu papel
de auxiliar do controle externo, avaliando
0s sistemas e as praticas gerenciais e o
compromisso da gestao e dos agentes publicos
com o desempenho e sustentabilidade fisico-
financeiro das acoes governamentais, tem como
principal objetivo institucional a transparéncia
e o0 zelo pela gualidade e regularidade na
administracdo dos recursos publicos.

Neste cenario, para que bem se possa
desempenhar um bom trabalho, imprescindivel
um ambiente de respeito as pessocas e
aos principios  eticos, em que igualdade,
transparéncia e legalidade nao sejam valores
opcionais. Investir no aperfeicoamento da
etica e integridade deve ser a conduta basilar
a disciplinar e regular os costumes, a moral
e em sentido amplo, o caminho de cada
individuo na esfera pessoal e profissional, © que
reflete a imagem de uma instituicdo positiva e
comprometida com seu papel.

Desse modo, este Codigo de Conduta
e Etica, vem demonstrar o total apoio da atual
gestdo em fortalecer a imagem do Sistema
Estadual de Controle Interno como um todo,
promovendo lacos de confianca entre 0s 6rgaos
e entidades e entre esses e a sociedade.

Assim, 0s preceitos estabelecidos
neste Codigo servirdo de base para todos 0s
servidores publicos, comissionados, estagiarios,
terceirizados, visando o comprometimento com
os valores deste Orgdo de controle interno,
sempre de forma espontanea e proativa,alem
de alcancar outras instituicdes e publicos, como
via de estrategia de sensibilizacao e divulgacao
de seus conteudos.

Por fim, os esclarecimentos e orientacoes
ora desenvolvidos, sempre em consonancia e
envolvimento da Alta Direcdo, propiciardo, Como
via de consequéncia, aumento da eficiéncia e
da qualidade dos servicos publicos prestados e
melhoria nos niveis de governanca, revelando a
efetividade da semente plantada como cultura
da integridade.

Controlador
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~-NOSSA

HISTORIA

A Controladoria-Geral do Estado (CGE/AM] foi instituida pela Lei Delegada
n. 3, de 9 de junho de 2005, pela transformacdo da Secretaria de Estado de
Controle Interno, Etica e Transparéncia — SCI, prevista no artigo 3°, inciso I,
alinea “a”, item 4, da Lei Delegada n. 2, de 14 de abril de 2005.

Atualmente, a organizacdo da Administracao Direta e Indireta do Poder
Executivo Estadual € definida pela Lei Delegada n. 122, de 15 de outubro de
2019, que dispde que a CGE é Orgao integrante da Governadoria.

Em 2017, a Controladoria-Geral do Estado [CGE/AM] absorveu as
finalidades, competéncias, direitos e obrigacdes da Ouvidoria-Geral do Estado
do Amazonas (OGE]), extinta, conforme Lei n. 4.455, de 3 de abril de 2017.

Com a absorcao das novas competéncias, a CGE/AM alterou seu
Regimento Interno que foi aprovado pelo Decreto Estadual n. 38.385, de 29
novembro de 2017, sendo criada a Subcontroladoria- Geral de Ouvidoria,
atuando com as atividades da Central de Ouvidoria e dos Departamentos
de Transparéncia na Gestao Publica e de Tecnologia da Informacao e Dados
Estratégicos.

Em 2019, o Regimento Interno da Controladoria-Geral do Estado foi
reformulado e aprovado pelo Decreto n° 40.824, de 17 de junho de 2019,
especificando a Estrutura Regimental, © Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Func¢des Gratificadas.

Com o novo Regimento Interno, ficou estabelecida na Estrutura
Organizacional da CGE a Subcontroladoria-Geral de Controle Interno (SGCI),
que tem por finalidade a supervisdo da execucao das atividades da auditoria
e controladoria, e a Subcontroladoria-Geral de Transparéncia e Ouvidoria
(SGTQO)J, que tem por finalidade a supervisao da execucdo das atividades do
Departamentode Ouvidoria e Controle Social [DOCS] e do Departamento
de Transparéncia Publica [DTP). Aléem da Secretaria Executiva Adjunta de
Administracao (SEAA], que tem por finalidade a supervisdo da execucao das
atividades do Departamento de Administracao e Financas [DAFI).

Em 2021, por meio da Lei Complementar n°® 224, de 23 de dezembro
de 2021, foi instituido o Sistema de Controle Interno do Estado do Amazonas,
atribuindo a CGE a funcao de orgao Central desse Sistema no Poder Executivo
Estadual.

Controladoria-Geral . .
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1 MISSAC

Promover o aprimoramento continuo, a
transparéncia da gestao publica, a prevencao e
O combate a corrupcao, incentivando o controle
social, monitorando a qualidade dos gastos
publicos, o equilibrio fiscal e a efetividade das
politicas publicas.

2 VISAGC

er reconhecida nacionalmente como
mstltw(;ao indutora da qualidade dos gastos
publicos e da efetividade das politicas publicas
no AmMazonas.

SRVAI@R

Observancia aos principios constitucionais e
legais: impessoalidade, moralidade, transparéncia,
economicidade e eficiéncia no atendimento
as demandas da sociedade. Foco no cidadao.
Imparcialidade. Valorizacdo do servidor publico.
Trabalho em equipe.

Controladoria-Geral
do Estado
Folha: 38
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PRINCIPIOS

ETICOS

O Codigo de Conduta e Etica, terd como principio e critério nas decisdes, o
respeito aos direitos humanos, viabilizando um comportamento ético, onde valores
devem ser incorporados por todos, visto que contemplam a justica, a legalidade, a

competéncia e a honestidade.

Para tanto, todos os envolvidos nas atividades da CGE/AM devem atuar com: ‘

. Transparéncia: visibilidade dos critérios

que norteiam as decisdes e as acdes

da CGE/AM, nos termos da legislacdo

vigente, mediante comunicacao clara,
exata, agil e acessivel, observando os limites
do direito a confidencialidade;

. Legalidade: respeito a legislacao e as
normas internas do orgao;

g

Profissionalismo:  desempenho
profissional integro, assiduo, eficiente,
com responsabilidade e  zelo,
comprometido com os valores do

orgao, seguranca da informagcao e com o
desenvolvimento da CGE/AM;

Comprometimento: Ter
comprometimento técnico-
profissional com as  atribuicoes
da carreira e/ou as exigéncias de

competéncia as fungdes ocupadas, primando
pela capacitacdo permanente, conceitual e
instrumental, pela qualidade dos trabalhos,
pela utilizacao de tecnologias e metodologias
atualizadas e pelo compromisso com a
mMissao institucional do érgao;

A\

Controladoria-Geral
do Estado
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Impessoalidade: prevaléncia do
interesse publico sobre os interesses
particulares, com objetividade e
imparcialidade nas decisdes, nas

acdes e no uso dos recursos publicos;

Respeito as diferencas: Abster-se
de emitir opinides ou adotar praticas
que demonstrem preconceito de ori-
gem, raga, género, cor, idade, credo

e quaisquer outras formas de discriminacao
que possam perturbbar o ambiente de traba-
InO ou causar constrangimento aos demais
servidores, inclusive aquelas relacionadas a
valores religiosos, culturais ou politicos;

Integridade: honestidade,
moralidade e probidade na realizacao
dos  compromissos  assumidos,
repudiando toda a forma de fraude e

COIrupGao e resistir as pressdes de superiores
hierarquicos, de contratantes, de interessados
e de outros gque visem a obter quaisquer
favores, benesses ou vantagens indevidas,
em decorréncia de acdes ilegais ou imorais,

denunciando sua pratica; Q

Consciéncia  Cidada:  atuagdo
com responsabilidade ambiental,
econdmica, social e cultural, de forma
equilibrada, respeitando o direito a

vida plena das geracdes atuais e contribuindo
para a preservacao das futuras.
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Codigo de Conduta e

Etica se aplica a todos

os COLABORADORES
e a ALTA DIRECAO, e demais
pPEessoas que prestam servico
para CGE/AM ou/e todos
agueles que, de alguma
forma, compartilhem idéntico
ambiente de trabalho.

isa-se a N3o sO a leitura

deste Codigo, como

sua  Observancia e
pratica, a partir da compreensao
das boas praticas e da fuga ao
seu descumprimento, evitando
principalmente aguelas
condutas atreladas a atos de
Corrupgao e fraude.

m caso de quaisquer

duvidas, notadamente de

circunstancia nao prevista
neste  Codigo, necessario
se reportar ao responsavel
imediato do setor.
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POLITICA DA
QUALIDADE

Prestar os servicos de Controle Interno, Ouvidoria e Transparéncia, em
conformidade com 0s requisitos legais e os principios da administracao publica,
estimulando o controle social, garantindo a qualidade do atendimento ao usuario dos
servi¢cos publicos, a valorizacdo do servidor publico e buscando a melhoria continua
do Sistema de Gestao da Qualidade.

Controladoria-Geral
do Estado
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PROFISSIONALISMO,
ETICA
EINTEGRIDADE

Ser ético e integro é ser profissional que sempre respeita as Normas, Pessoas e
instituicdes, com base nos principios de justica, honestidade, democracia, cooperacao
e disciplina.

De maneira a exemplicar 0 conceito, seguem alguns valores de como ser um
profissional ético na tomada de decisao:

a INDEPENDENCIA
HONESTIDADE TOLERANCIA FUNCIONAL
COMPROMETIMENTO INTEGRIDADE RESPEITO

Tais valores devem ser sempre valorizados e enaltecidos, como forma de
alcancar de melhor modo possivel um ambiente mais integro e ético na CGE/AM.

do Estado

Controladoria-Geral 1 1
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REGRAS DE CONDUTA

PROFISSIONAL

Todo e qualquer profissional que realize atividades em nome da CGE/AM se

compromete a:

V.

V.

VI,

Atuar com respeito e dignidade para proteger o patrimonio institucional;

AQir com lealdade para com a instituicao, defendendo os legitimos interesses
e a imagem da CGE/AM;

Cumprir a Lei n.° 1.762, de 14 de novembro de 1986, que dispde sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Amazonas;

Garantir a confiabilidade e veracidade das informacdes prestadas;
Preservar a propriedade intelectual do Orgao;

Ser assiduo e pontual ao servico;

VII.Manter a aparéncia pessoal e apresentar-se ao trabalho com vestimentas

VIILL

XI.

apropriadas, isto &, evitar 0 uso de shorts, bermudas, minissaias € bones;

Zelar pela correta utilizacdo de recursos materiais, equipamentos, servicos
contratados ou veiculos do servico publico colocados a sua disposicao, sempre
observando, tanto na aquisicao quanto na operacionalizacao, os principios da
economicidade e da responsabilidade socioambiental, mantendo sempre
limpo e organizado seu local de trabalho;

Abster-se de emitir opinides ou adotar praticas que demonstrem preconceito
de origem, raca, sexo, cor, idade, credo e quaisquer outras formas de
discriminacao ou que possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar
constrangimento aos demais servidores, inclusive aguelas relacionadas a
valores religiosos, culturais ou politicos;

Apoiar-se em documentos e evidéncias que permitam conviccao da
realidade ou da veracidade dos fatos ou das situacdes examinadas, de modo
a agir sempre com objetividade e imparcialidade, evitando posicionamentos
meramente pessoais;

Cumprir_os prazos regulamentares para apresentacdo dos trabalhos que |he
sao afetos, comunicando a chefia imediata, com antecedéncia, quando da
impossibilidade de atender ao prazo estabelecido.

do Estado
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’ HORARIO DE

TRABALHO

Os COLABORADORES devem cumprir rigorosamente sua jornada de trabalho por
meio do registro de ponto, seja qual for a modalidade adotada no Orgdo, o qual retrata a
sua assiduidade. O registro de ponto da CGE/AM é feito pela assinatura de frequéncia, e
seu correto apontamento e de responsabilidade de cada COLABORADOR.

As faltas e atrasos deverao ser justificados até o primeiro dia Util de cada més e,
apos o ocorrido, para ciéncia e envio imediato a Geréncia de Recursos Humanos. As
saidas e licencas medicas somente serdao abonadas mediante apresentacdo de atestado
medico, conforme padrao estabelecido pela Lein. 1762/86.

p CRACHA

O cracha é fornecido pela CGE/AM, sendo de uso obrigatdrio dentro de suas
dependéncias, devendo estar sempre em local visivel.

A Geréncia de Recursos Humanos devera ser imediatamente informada caso haja
perda ou roubo do cracha. Por isso, deve haver cuidado para evitar riscar, amassar ou
rasurar o seu cracha de identificacdo.

» VESTIMENTA

A CGE/AM estabelece que os COLABORADORES devem se vestir de maneira
adeqguada. Dessa forma, ndo serdao aceitos os seqguintes trajes: bermudas de esportes,
chinelos, shorts, camisetas de atividade fisica e de times esportivos, mini blusas e minissaias.

A vestimenta fala sobre o tipo de profissional e de trabalho realizado pela instituicdo
e mostra a importancia das atividades realizadas pelo Orgao.

Ademais, cuidar da imagem pessoal no ambiente de trabalho € extremamente
importante, pois a aparéncia no ambiente de trabalho projeta a imagem pessoal,
profissional e corporativa.

COMERCIO
INTERNO

E proibido o comércio ou divulgacdo de qualquej tipo de produto ou servico,
salvo excecdes de expressa autorizacao pela ALTA DIRECAO da CGE/AM.

. . Controladoria-Geral

do Estado
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RELACIONAMENTO NO

AMBIENTE DE TRABALHO

A CGE/AM busca pelo relacionamento profissional e responsavel dos seus
COLABORADORES e tem o compromisso de estabelecer um clima favoravel, dentro
de um ambiente de trabalho produtivo, saudavel, seguro e de respeito mutuo.

Isto porque, para obter como resultado um bom trabalho, imprescindivel um
ambiente cortés as pessoas e aos principios éticos, em que igualdade, transparéncia
e legalidade ndo sejam valores opcionais.

No exercicio de seu cargo ou funcdo, cada COLABORADOR deve buscar:

RESPEITO aos niveis hierarquicos;
MANTER atitude transparente, leal e eficiente;

EVITAR transacoes/atividades que possam comprometer
sua integridade profissional ou desabonar a sua imagem
publica, bem como a imagem da CGE/Am;

EXERCER suss funcdes de forma diligente e pontual, de
maneira a afastar quaisquer situacao de boatos e brincadeiras
que possam comprometer a saude do ambiente de trabalho;

SER agente condutor de boas praticas, como ©
aprimoramento técnico e a atualizacdo permanente;

USAR o cargo, funcao, posicao e influéncia sempre em vista ao
interesse publico, nunca para obter qualguer favorecimento pessoal
Ou para outrem;

NAO CRIAR dificuldades artificiais no exercicio de seu cargo, ’

funcdo ou atribuicdo, com o objetivo de supervalorizar sua atuacao
profissional;

COMUNICAR A ALTA DIRECAO qualquer ato irregular

ou contrario a Missao, a Visao e aos Valores estabelecidos na CGE/
AM, de gque tenha conhecimento dentro do ambiente de trabalho;

ZELAR pela seguranca, saude e meio ambiente, cumprindo as
diretrizes de seguranca, preservando o meio ambiente e cuidando da
saude, o0 que inclui o consumo consciente de agua e energia elétrica.

Controladoria-Geral . .

do Estado
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RELACIONAMENTO 4
INTERPESSOAL ¢

E  imprescindivel que cada
COLABORADOR da CGE/AM  tenha
consciéncia da importancia das relacoes
interpessoais, © modo como nos, seres
humanos, lidamos com o outro, como
convivemos em uma sociedade.

Conquanto sejamos parte de um
coletivo social, e exista um padrao de
conduta das regras sociais, Somos seres
absolutamente distintos um do outro
e carregamos valores morais e eticos,
decorrentes da experiéncia de vida de
cada pessoa.

Para bem desenvolver bom
relacionamento interpessoal no ambiente
de trabalho, cada COLABORADOR deve:

Agir de forma cortés, com
disponibilidade e atencao com todas
as pessoas com quem se relacionam,
respeitando as diferencas individuais;

Ser um bom ouvinte e ter clareza
em sua fala, para que o outro compreenda
e evite falhas na comunicacgao;

Trabalhar com empatia, de maneira
a se colocar no lugar do outro, buscando
gjuda mutua, pensando no coletivo em
detrimento de seus desejos pessoais;

Compartilhar os conhecimentos,
dados e informacdes adquiridas no
exercicio de suas atividades com seus
pares e colegas de trabalho, sempre

|
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que necessario e de forma a manter a
integridade e continuidade dos processos
e atividades;

Combater qualquer forma de
assedio e atos de violéncia, bem como o
preconceito e a discriminacao;

Abster-se  de  prejudicar a
reputacdo de colegas, de buscar troca de
favores que aparentem ou possam dar
origem a gqualquer tipo de compromisso
Ou obrigacao pessoal ou utilizar o poder
inerente ao cargo ou funcao na obtencao
de quaisquer resultado pessoal que Nao
seja O interesse publico;

Respeitar a diversidade humana
e cultural nos ambientes e relagcdes de
trabalho;

Denunciar comportamentos
contrarios aos  estabelecidos neste
Codigo de Conduta e Etica, com eles
nao compactuando, seja por acao ou
OMIssao.

Controladoria-Geral
do Estado
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conFLITos DEINTERESSE y

Os colaboradores da CGE/AM nao devem permitir, em nenhuma hipotese,
que seus interesses pessoais entrem em conflito ou parecam entrar em conflito com
os interesses do Orgdo, e devem participar a sua chefia imediata todos os conflitos de
interesse, potenciais ou materializados.

Os conflitos de interesse ocorrem em uma situacao onde ndo ha isencao
para a tomada de decisao, sendo o sujeito responsavel pela decisao, direta ou
indiretamente, interessado no resultado. A isencao também esta comprometida
quando a decisao puder favorecer pessoas, instituicdes ou empresas relacionadas ao
sujeito responsavel pela decisdo. As situacdes onde existem conflito de interesse sdo
geralmente subjetivas, e por esta razao se tornam 0s guestionamentos mais comuns
de conflitos éticos.

Assim sendo, seguem orientacdes para evitar algumas situacdes de conflitos
de interesse:

favorecimentos irregulares a terceiros,
direta ou indiretamente, e nao utilizar
bens ou servicos da CGE/AM em seu
beneficio ou do outro;

Nao se valer do cargo para obter
vantagens pessoais, para Si ou para
outrem, perante entidades financeiras
que transacionem com a CGE/AM,;

Nao participar ou influenciar no processo
de contratagdo de fornecedores que
tenham em sua composicao societaria,
Oou em niveis decisorios, pessoas com as
quais tenha relacdo de parentesco atée o
terceiro grau civil ou mesmo de pessoa
com guem mantenha ou manteve laco
afetivo.

e Nao conceder guaisquer beneficios ou e Naoepermitidomanter,sob subordinacdo

direta ou indireta, pessoas com as quais
O agente publico tenha relacdes de
parentesco até o terceiro grau civil ou
relacionamento de carater afetivo;

Nao divulgar ou fazer uso de informacdes
privilegiadas em proveito proprio ou de
terceiros, decorrentes das atividades
exercidas;

Nao promover atividade  politico-
partidaria nas dependéncias da CGE/AM,
nem promover aliciamento com esse fim;

Nao manter relacionamento pessoal
com fornecedores e clientes, a ponto
de colocar em duvida sua isencao como
servidor publico agindo em nome da
CGE/AM.

Em contrapartida, se revela plenamente POSSIVEL:

A participacao em eventos de interesse da CGE, como seminarios, congressos,
palestras, desde que respeitados todos os tramites legais previstos na legislacao
vigente sobre o tema.

A realizacao de outras atividades pessoais externas a CGE, desde que
realizadas fora da sua jornada de trabalho, ndo comprometam o desempenho das
suas atribuicoes junto ao 0rgao, estejam autorizadas em legislacao propria € Ndo seja
utilizada sua infraestrutura.
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PROTECAO A

INFORMACAO 7/

Uso de Tecnologia da Informagao
e Comunicagdo —TIC

Os sistemas e equipamentos de
computacao e comunicacao eletronica
sao bens da CGE/AM, disponibilizados
como ferramentas de trabalho, para
permitir o desempenho das tarefas, e o
uso deste € exclusivo para as atividades
de interesse e finalidades da CGE/AM.

Os recursos de informatica nao
devem ser utilizados para uso recreativo,
propagacdao de e-mail SPAMS ou
documentos com conteldo adulto,
discriminatorio~ou difamatorio, boatos
(FAKE NEWS] e/ou~correntes, aléem de
programas inapropriades ou/e nao
licenciados. Todos os COLABORADORES
devem respeitar as seguintes regras:

E proibido instalar/ ou remover,
nos computadores, programas Nnao
institucionais para 0s quais Nao tenha a
licenca de uso correspondente, sendo
necessariaaautorizacao da ALTA DIRECAO,
para a Assessoria Tecnica - ATEC;

E proibido modificar os softwares
contratados;

E proibido/o desenvolvimento, uso
e instalagcdo de/software ndo autorizado
pela ATEC;

E proibido visitas a sites com
conteudo inapropriado, tais como sites:
de download, de conteudo adulto, de
e-commerces, de casas de apostas, de
clickbaits, de URL estranho e demais sites
incluidos na blacklist;

Folha: 48

O desenvolvimento interno de
eqguipamentos, sistemas e programas
de computacdo realizados  pelos
COLABORADORES €& de propriedade
intelectual exclusiva da CGE/ AM, isso
incluem todos os servicos, ferramentas e
sistemas criados, gerados, desenvolvidos,
customizados e adaptados  pelos
profissionais;

As contas dos usuarios para
acesso aos sistemas ou as redes internas
Sa0 pessoais e intransferiveis. Desse
modo, ndo podem ser compartilhadas
Com outras pessoas. As senhas de acesso
devem ser mantidas em sigilo e de posse
apenas dos responsaveis pelas contas;

Apos o  desligamento  do
COLABORADOR, todas as informacoes
e dados que sejam de interesse da
CGE/AM, poderao ser acessadas sem a
necessidade de previa autoriza¢ao;

As comunicacdes  eletronicas
internas e externas, sejam elas atraves
de correio eletrénico institucional ou/e
pelo Sistema de Gestao Eletronica
de Documentos - - SIGED, devem
atender aos padrdes de integridade,
confidencialidade e disponibilidade de
modo a nao conter qualquer tipo de
discriminacao;

O acesso a qualguer site da
Internet atraves de equipamentos estad
restrito as atividades necessarias ao bom
desempenho profissional. A CGE/AM se
reserva o direito de, sem aviso. previo,
monitorar e blogquear 0 uso da Internet.

Controladoria-Geral
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PROTECAO A

INFORMACAO

Informagoées confidenciais e
privilegiadas

Deve ser mantida estrita
confidencialidade sobre qualquer
informacao, pois estas serdo consideradas
sigilosas ou estratégicas no ambito do
Orgdo, proibida a sua divulgacao a
terceiros.

Consideram-se informacdes
confidenciais: os dados técnicos e
comerciais sobre produtos e servicos,
objetivos taticos e estrategias de negocios

V ﬂ [Chamados de sistemas intemos]

e de comercializagcdo, orgcamentos,
planejamento de curto e longo prazo,
dados estatisticos, financeiros e contabeis,
bbem como quaisquer outras informacoes
ou dados gue estejam vinculados ou
relacionados com o interesse da CGE/
AM.

Fica proibida a divulgacao de
comunicacao interna, sem a devida
autorizacdo do responsavel do setor ou
da ALTA DIRECAO, sendo considerada
informacdao interna ‘ndo  publica’,
classificadas como:

2 (PFOCGSSOS intemos)

Correio eletronico: e

4 Atraves de outros meios de divulgacao
de informacao, pelo meio eletronico.

Somente serdo autorizadas a divulgacao de informacdes relevantes a terceiros,
quando estas obedecerem aos principios da Lei de Acesso a Informacao (12.527/2011)
e da bei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD (13.709/2018), e outras legislacdes

vigentes.
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» DAS PENALIDADES
¥ APLICAVEIS

Os COLABORADORES estardo sujeitos as seguintes penalidades:
Aos servidores

ADVERTENCIA/REPRESSAO - A penalidade de adveyténcia € a forma mais branda
de exercicio do poder disciplinar pelo empregador. E aceitavel nas modalidades
verbal ou escrita.

SUSPENSAO - A suspensado disciplinar ndo tem limite minimo, porém o maximo
e de 30 [trinta] dias. Sua duracao devera ser proporcional a falta cometida.

DEMISSAO — aos servidores estatutarios, deverdo observar o art. 161 do Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Amazonas.

EXONERACAQO — aos comissionados.

Em se tratando, da penalidade de “Demissao’, serdo feitos os apontamentos
pertinentes e o levantamento das informacdes pelo Comité de Etica, para a ALTA
DIRECAQ, podendo ensejar ainda a abertura de Sindicancia, e posteriormente a
abertura do Processo Administrativo Disciplinar — PAD. E, somente, apos realizado
esses processos sera realizada a tomada de decisao demissional.

Aos Estagiarios
Adverténcia
Desligamento

Aos Fornecedores e Prestadores de servico

Poderdo ser aplicados as infracdes administrativas prevista na Lei de Licitacoes
e Contratos, quais sejam:

Adverténcia

Multa

Impedimento de licitar e contratar

Declaracao de Inidoneidade para licitar ou contratar

ApOS a apuracdo da denuncia, quanto a sua natureza: se ela viola o presente
Codigo, e sua gravidade, o Comité de Etica ira encaminhar relatorio circunstanciado
para ALTA DIRECAQO, e este tera carater preliminar e meramente opinativo.

A aplicacdo das penalidades descritas acima devera observar os principios
constitucionais aplicaveis a Administracao Publica, notadamente, a impessoalidade,
isonomia, proporcionalidade e gradatividade, e serdao realizadas pela empresa
responsavel pelos prestadores de servico, de acordo com o fato levado a sua ciéncia
por esta CGE/AM.

. . Controladoria-Geral
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TERMO DE COMPROMISSO E
ADESAO AO

CODIGO DE
CONDUTAE ETICA

%%
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Anexo |

Modelo de Termo de Compromisso

Eu, NOME DO COLABORADOR, estado civil, nacionalidade, funcao
ou/e cargo, portador da célula de identidade RG n°® 000000000, e CPF
n°® (000.000.000-00, residente e domiciliado na, doravante denominado
COLABORADOR, me obrigo a cumprir o Codigo de Conduta e Etica, enquanto
estiver vinculado a CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DO AMAZONAS -
CGE/AM, pessoa juridica de direito publico, com sede no no Edificio Amazon
Trade Center, rua Franco de S3, n. 270, bairro Sao Francisco.

Entendo que o presente Codigo de Conduta da Controladoria-
Geral do Estado do Amazonas reflete 0 compromisso de profissionalismo e
transparéncia. Eu, reconheco ter recebido um exemplar do Codigo de Conduta
e Etica da Controladoria-Geral do Estado, e depois de ter lido o documento e
ter a oportunidade de fazer perguntas sobre as politicas descritas no Codigo,
comprometo-me a sequir e cumprir todos os dispositivos e temas nele
abordados e definidos. Compreendo que € minha responsabilidade respeitar
as politicas, praticas e normas estabelecidas no Codigo de Conduta e Etica.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente em todas as minhas
acdes no trabalho. Compreendo, tambem, que o Codigo foi desenvolvido
para servir Como guia para as politicas da Controladoria-Geral do Estado.

A assinatura do Termo de Compromisso e Adesao ao Codigo de
Conduta e Etica da CGE/AM expressa o livre consentimento e concordancia
NO cumprimento desses principios.

Data:

Assinatura do Colaborador

Controladoria-Geral
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