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ESTADO DO AMAZONAS
GOVERNO EDUARDO BRAGA

PODER EXECUTIVO
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Numero 30.067 ANO CIX

2.783,DE 31 DE JANEIRO DE 2:003.

DISPOE sobre a_organizagio administrativa do
Poder Executivo do Estado do Amazonas e di
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente

LEI:
CAPITULO I
DOS ORGAOS E ENTIDADES DO PODER EXECUTIVO

Art. 1.° - O Poder Executivo do Estado do Amazonas ¢
constituido, basicamente, por orgdos da Administragdo Direta e
por entidades da Administragao Indireta.

Art. 2.° - Integram o Poder Executivo, como érgdos da
Administragdo Direta:

I- ORGAOS COLEGIADOS

a) CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DO AMAZONAS

b) CONSELHO ESTADUAL
DESENVOLVIMENTO HUMANO

¢) CONSELHO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE
E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

d) CONSELHO ESTADUAL DE CULTURA

DE

- ORGAOS  DE
ASSISTENCIA DIRETA

a) SECRETARIA DE GOVERNO
» AGENCIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

* ESCRITORIO DE REPRESENTAGAO
GOVERNO EM BRASILIA

¢ ESCRITORIO DE REPRESENTACAO
GOVERNO EM SAO PAULOC

b) CASA CIVIL
¢) CASA MILITAR
d) GABINETE PESSOAL DO GOVERNADOR

ASSESSORAMENTO E

e) SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
¢ CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

¢ COMISSAO _GERAL DE PROJETOS E
FISCALIZACAO DE OBRAS

* COMISSAO GERAL DE LICITACAO
f) PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
g) OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

III - GABINETE DO VICE-GOVERNADOR
) o SECRETARIA EXECUTIVA
IV - SECRETARIAS DE ESTADO
a) DA FAZENDA

b) DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

¢) DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS
E PREVIDENCIA

d) DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS
e) DE SEGURANCA PUBLICA
« POLICIA CIVIL
¢ POLICIA MILITAR
¢ CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
f) DE EDUCACAO E QUALIDADE DO ENSINO
DE SAUDE
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h) DE CULTURA

i) DE ASSISTENCIA SOCIAL

j) DO TRABALHO E CIDADANIA

k) DA JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER
1) DE CIENCIA E TECNOLOGIA

m) DO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

n) DE TERRAS E HABITAGCAO
o) DE INFRA-ESTRUTURA

p) DE PRODUCAO AGROPECUARIA, PESCA E
DESENVOLVIMENTO RURAL INTEGRADO

§ 1.° - Integra, ainda, a Administragio Direta do Poder
Executivo, a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO, como
instituigdo essencial a fungdo jurisdicional, com organizagdo,
funcionamento e competéncias estabelecidos na legislagio
propria.

§ 2.° - Os Conselhos constantes do inciso I deste artigo
serdo presididos pelo Chefe do Poder Executivo ou por pessoa
por ele expressamente designada, atuando o Conselho Estadual
de Desenvolvimento Humano e o Conselho Estadual de Cultura
como formuladores das politicas estaduais especificas.

§ 3.° — A expressa referéncia aos Conselhos de que trata o
paragrafo anterior ndo importa a extingdo de outros orgdos
colegiados com organiza¢do e funcionamento estabelecidos em
lei estadual, que integrardo as estruturas internas dos orgdos e
entidades do Poder Executivo encarregados da execugdo das
respectivas politicas.

§ 4.° - Terdo atuagdo junto a Secretaria de Governo os
titulares dos cargos de confianga de Agente Sub-Regional de
Governo, em quantidade similar & das meso-regides do Estado,
cujas atividades, competéncias e atribuigdes serdo objeto de
regulamento especifico, aprovado por ato do Governador.

Art. 3.° - Integram o Poder Executivo, como entidades da
Administragdo Indireta:

I-AUTARQUIAS

¢ IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO
AMAZONAS
*JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO
AMAZONAS

* INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS

¢ INSTITUTO DE PROTEGAO AMBIENTAL DO
ESTADO DO AMAZONAS

* INSTITUTO | DE DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO DO ESTADO DO AMAZONAS

+ DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
« TERRAS DO AMAZONAS v
Hl -AUTARQUIAS SOB REGIME ESPECIAL

. AGI:ZNCIA REGULADORA DOS SERVICOS
PUBLICOS CONCEDIDOS DO ESTADO DO
AMAZONAS - ARSAM

*AGENCIA DE FLORESTAS E NEGOCIOS
SUSTENTAVEIS DO AMAZONAS
-FUNDACOES PUBLICAS

* FUNDACAO CENTRO DE CONTROLE DE
ONCOLOGIA DO ESTADO DO AMAZONAS

* FUNDAGAO DE HEMATOLOGIA » E
HEMOTERAPIA DO AMAZONAS

* FUNDACAO DE MEDICINA TROPICAL DO
AMAZONAS

* FUNDAGAO DE DERMATOLOGIA TROPICAL E
VENEREOLOGIA “ALFREDO DA MATTA”

* FUNDACAO TELEVISAO E RADIO CULTURA
DO AMAZONAS

* FUNDACAO VILA OLIMPICA “DANILO DE
MATTOS AREOSA”
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¢ UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS

*FUNDACAO ESTADUAL DE  POLITICA
INDIGENISTA DO AMAZONAS

* FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO
ESTADO DO AMAZONAS

IV - EMPRESAS PUBLICAS

* SOCIEDADE DE NAVEGAGCAO, PORTOS E
HIDROVIAS

*AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO E
FOMENTO DO ESTADO DO AMAZONAS

* HABITAGAO DO AMAZONAS
* EMPRESA ESTADUAL DE TURISMO

*AGENCIA DE AGRONEGOCIOS
AMAZONAS

V -SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

* PROCESSAMENTO DE DADOS DO AMAZONAS
- PRODAM

* COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DO AMAZONAS - CIAMA

* COMPANHIA  DE INVESTIMENTOS E
PARTICIPACOES S.A. - CTAMAPAR

* COMPANHIA DE GAS DO ESTADO DO
AMAZONAS - CIGAS

VI - SERVICO SOCIAL AUTONOMO

* AMAZONPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO
DO ESTADO DO AMAZONAS

Art. 4.° - Preservadas as respectivas naturezas de
entidades autarquicas e de sociedade de economia mista,
integram ainda a Administrago Indireta do Poder Executivo, até
a formal declaragdo de suas extingdes

I-0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO AMAZONAS - IPEAM, com
a implementagio do FUNDO PREVIDENCIARIO DO
ESTADO DO AMAZONAS;

II - o INSTITUTO DE TECNOLOGIA DA AMAZONIA —
UTAM, por absorgdo pela UNIVERSIDADE DO ESTADO DO
AMAZONAS - UEA,

Il - a SUPERINTENDENCIA DE HABITACAO E
ASSUNTOS FUNDIARIOS - SUHAB, até a instituicdo da
autarquia  TERRAS DO AMAZONAS e da empresa
HABITAGAO DO AMAZONAS;

IV -a COMPANHIA DE SANEAMENTO DO
AMAZONAS - COSAMA, até a finalizagio do processo de
municipalizagdo dos servigos de abastecimento de agua.

§ 1.° - A constituigdo das empresas HABITACAO DO
AMAZONAS e AGRONEGOCIOS DO AMAZONAS,
empresas publicas referidas no inciso IV do artigo 3.°, serdo
objeto de lei especifica, dispondo sobre suas finalidades, seus
orgaos de diregdo ¢ fiscalizagdo e sobre o capital inicial.

§ 2.° - A liquidagdo da sociedade de economia mista
Transportadora de Gas do Amazonas S.A., cuja extingdo &
autorizada por esta Lei, da Empresa Amazonense de Dendé e do
Matadouro Frigorifico de Manaus, com extingdes autorizadas
em leis anteriores, sera ultimada por uma Comissio
especialmente constituida pelo Chefe do Poder Executivo, cujo
ato de constituigo estabelecera o prazo dos trabalhos

DO

CAPITULO 1T
DAS AREAS DE ATUACAO DOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA
Art. 5. - Sem prejuizo de outras competéncias, agdes e
atividades  definidas em Regimentos Internos e atos

regulamentares, constituem areas de atuagio dos orgaos da
Administragio Direta do Poder Executivo:

I - SECRETARIA DE GOVERNO - assisténcia direta e
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Governo Federal, dos Governos Estaduais e dos Municipios,
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com os organismos executores de programas prioritarios e com a
sociedade; supervisio - ‘das atividades da Agéncia de
Comunicagdo Social e dos Escritorios de Representagio do
Governo em Brasilia.e.em Sdo Paulo.

II - AGENCIA DE COMUNICACAO SOCIAL. -
supervisdo, coordenacdo e controle das atividades de
comunicagdo e publicidade dos orgdos da Administragio Direta
e das entidades da Administragdo Indireta do Poder Executivo;
divulgagdo das atividades governamentais, acompanhamento e
documentagdo das agdes de midia e publicidade do Governo
Estadual,

Il - ESCRITORIOS DE REPRESENTACAO DO
GOVERNO EM BRASILIA E EM SAO PAULO -
representagdo institucional do Governo do Amazonas nas
relagdes que visem o desenvolvimento econdmico do Estado,
junto a orgios governamentais e agéncias de desenvolvimento,
nacionais € internacionais; assessoramento a investidores
nacionais e estrangeiros; apoio material e logistico a servidores
em missdo de interesse dos orgdos da Administragio Direta e
entidades da Administragio Indireta do Poder Executivo;

IV - CASA CIVIL - assisténcia direta e imediata ao Chefe
do Poder Executivo no seu relacionamento com as autoridades
da Administragdo Estadual, supervisio da correspondéncia
oficial do Governador e da elaboragio e publicagdo oficial de
seus atos; - elaboragdo de mensagens governamentais e
respectivas  proposicdes de lei; verificagio prévia das
proposituras de lei submetidas ao Chefe do Executivo, com
vistas ao exame de sua constitucionalidade e conformagdo ao
interesse publico; coordenagdo dos servigos do Cerimonial
Publico e de administragdo da sede governamental;

V - CASA MILITAR - planejamento, coordenagio e
execucdo dos servicos de seguranca do Governador, do Vice-
Governador e das respectivas familias, residéncias e Gabinetes,
coordenagdo e execugdo das atividades de Assisténcia Militar e
Ajudancia de Ordens do Governador, do Vice-Governador e das
respectivas familias, bem como de autoridades e dignitarios em
visita oficial ao Estado; planejamento e execugdo do Cerimonial
Militar dos Gabinetes do Governador e Vice-Governador,
assessorando-os em seus relacionamentos com as autoridades
policiais militares e em assuntos pertinentes as Forgas Armadas
ou de natureza militar; supervisdo e coordenagio dos servigos
de transporte terrestre, aéreo e fluvial dos Gabinetes do
Governador e do Vice-Governador e dos servigos de
manutengdo e recuperagdo dos respectivos veiculos;

VI - GABINETE PESSOAL DO GOVERNADOR -
supervisdo, coordenag@o e execugdo da agenda do Governador,
da correspondéncia pessoal, dos servigos de secretaria particular
e de organizagdo do acervo documental privado do Chefe do
Poder Executivo; intermediagdo dos servigos de Cerimonial e de
Ajudancia de Ordens;

VII - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO -
coordenagdo do funcionamento do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo, nos termos da Constituigdo do Estadual,
mediante 0 acompanhamento da gestio contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgéos e entidades
da Administragio Direta e Indireta, em apoio ao Controle
Externo a cargo da Assembléia Legislativa, através do Tribunal
de Contas do Estado,

VIII - CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO -
controle das despesas de custeio e de investimentos no ambito
do Poder Executivo, em fungdo das atividades da Comissio
Geral de Licitagio ¢ da Comissdo Geral de Projetos e
Fiscalizagdo de Obras e mediante controle da execugio
orgamentaria, manutengdo de banco de pregos atualizado que
ofereca otimizagio econdmica aos o6rgios da Administragio
Direta e as entidades da Administragio Indireta;

IX - COMISSAO GERAL DE PROJETOS E
FISCALIZACAO DE OBRAS - fiscalizagdo da execugdo de
obras publicas, em conjunto com o 6rgéo ou entidade solicitante,
com verificagdo do atendimento de cronogramas; fiscalizagao de
obras e servigos de engenharia executados através de convénios
com os Municipios, associagdes e outras entidades; analise
técnica e aprovagdo de projetos técnicos a serem executados
pela empresa responsavel e suas conseqiientes alteragdes;
controle do atendimento das especificagdes técnicas referentes a
materiais e equipamentos, supervisio do planejamento
executivo, da programagdo e execugdo orgamentaria das obras e
servigos; avaliagio dos métodos e processos executivos e
aprovagdo de alteragdes durante a execugdo dos servigos, com
vistas &  incorporagio  de  avangos  tecnologicos,
acompanhamento do controle tecnologico para verificagio do
atendimento as especificagdes e normas técnicas vigentes;

X - COMISSAO GERAL DE LICITACAO - execugio
de atividades relativas a processo e julgamento das licitagdes de
interesse dos orgdos da Administragdo Direta, Autarquias e
Fundagdes do Poder Executivo, com observancia da legislagao
federal especifica; exercicio do poder decisorio sobre pedidos de
inscricdo no registro cadastral, bem como de alteragdes ou
cancelamento; fornecimento de informagdes sobre pedidos de
levantamento ou de restitui¢do de caugdo provisoria; autorizagao
para expedi¢do de certificados ou atestados requeridos por
empresas  inscritas no registro cadastral, proposigio de
instaurag@o de Processo com vistas & apuragdo de infragdes
cometidas no curso da licitagdo, bem como remessa ao orgao
requisitante de qualquer informagdo relativa a inexecugdo de
contrato, para promogdo da responsabilidade administrativa e
aplicagdo da sangdo cabivel, sem prejuizo de sua iniciativa de
apuragdo; proposigdo da criagio de subcomissdes internas para
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atender necessidades especificas das Secretarias de Estado e de
entidades da Administragdo Indireta;

XI - PROCURADORIA GERAL DO ESTADO -
representagdo judicial e extrajudicial do Estado; defesa dos
interesses do Estado junto aos orgdos de fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial internas e
externas; assessoria e consultoria juridicas, em matéria de alta
indagacdo, ao Chefe do Poder Executivo e a Administragdo em
geral, inclusive no processo de elaboragdo legislativa; execugdo
de outras atividades previstas em lei e regulamento ou
resultantes de outorga ou delegagdo do Governador;

XII - OUVIDORIA GERAL DO ESTADO - promogio da
defesa  dos  principios de legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, economicidade e publicidade
administrativa e dos direitos e interesses individuais e coletivos,
contra atos e omissdes da Administragdo Estadual; realizagio de
estudos e pesquisas e oferecimento de relatorios ao Chefe do
Executivo nos campos politico, econdmico, psiquico-social e
interno, relacionados com os programas, projetos e atividades do
Governo Estadual;

XII - SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO
VICE-GOVERNADOR - assisténcia direta e imediata ao Vice-
Governador no seu relacionamento com as autoridades, 6rgaos e
entidades da Administragdo Estadual, do Governo Federal, dos
Governos Estaduais e dos Municipios, supervisio da
correspondéncia oficial do Vice-Governador e da organizagio
do seu acervo documental privado; intermediagio dos servigos
de Cerimonial e de Assisténcia Militar;

XIV - SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA -
organizagdo, gerenciamento e disciplina do processo de
pagamento e arrecadagdo do Estado, com adogdo de medidas
visando ao aumento da arrecadagio, escrituragio da
contabilidade publica e elaboragdo do Balango Geral do Estado,
com observancia das normas, limites e prazos estabelecidos na
legislagio federal e estadual; estabelecimento de classificagdes
or¢amentarias,
harmonizagdo com o planejamento e o controle; administragdo
da execucdo financeira, através do gerenciamento da Conta
Uniza do Estado, sem prejuizo da competéncia atribuida aos
orgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario; proposigio de
medidas objetivando a consolidagdo das informagdes financeiras
e contdbeis dos diversos setores do Poder Executivo;
observdncia dos pardmetros definidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal relativamente a limites de despesas,
inclusive com pessoal; realizagio de estudos e pesquisas
concernentes ao processo de arrecadagdo e pagamento,
administra¢do dos haveres financeiros e mobiliarios estaduais;

XV - SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - formulagio e execugio de estratégia de
crescimento econdmico contemplando a inovago tecnologica e
a busca do pleno emprego; estimulo a elevagdo da produtividade
e dos salarios reais, a dinamizagio das empresas e a
prosperidade de todos os Municipios amazonenses; articulagdo e
cooperagdo entre Estado e Sociedade para o alcance dos
objetivos do desenvolvimento socioecondmico; estabelecimento
de negociagdes econdmicas nos planos nacional e internacional
visando investimentos estratégicos através da captagdo de
recursos e cooperagdo técnica, implantagdo e implementagio do
Sistema Estadual de Planejamento Estratégico; elaboragéo,
acompanhamento e avaliagdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos anuais; acompanhar,
gerencial, fisica e financeiramente, e, sem prejuizo da
competéncia atribuida a outros orgdos, a execugio do
Orgamento ¢ dos programas de Governo; formulagio de
politicas de incentivos fiscais e tecnologicos para o
fortalecimento da economia estadual; apoiar a implantagdo de
empresas geradoras de emprego e renda; realizagdo de estudos e
pesquisas de acompanhamento da conjuntura socioecondmica
para subsidiar a formulagdo de politicas publicas;

XVI - SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINI§TRAC/'\O, RECURSOS  HUMANOS E
PREVIDENCIA - formulagio, coordenagdo e execugdo de
politicas de recursos humanos voltadas para a valorizagio do
servidor publico, contentplando a implementagio de plano de
cargos e salarios, de mecanismos de concursos publicos e de
programas de capacitagio profissional com vistas a melhoria do
atendimento aos cidaddos; coordenagio dos sistemas de
elaboragdo e de auditoria da folha de pagamento do Estado;
manutengdo do historico funcional dos servidores estaduais e
recadastramento permanente do pessoal inativo; coordenagdo
das atividades do sistema de patriménio, inclusive o imobiliario,
do Estado, coordenagio e execugdo das atividades de apoio
técnico, instrugdo processual e de informagdes necessarias a
execugdo do Regime Proprio de Previdéncia do Estado, nos
termos da legislagdo especifica;

XVII - SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
DIREITOS HUMANOS - planejamento, supervisio e
coordenagdo da execugdo dos servigos de administragio Jas
unidades do Sistema Penitenciario Estadual, em cumprimento a
Politica Penitenciaria Nacional e a legislagdo de Execugdo
Penal; humanizagio da vida carceraria, com programas de
recuperagdo dos internos, oportunidades de trabalho produtivo e
assisténcia social e médico-odontoldgica; execugdo, no ambito
estadual, de programas e projetos de defesa dos direitos

humanos; supervisio da execugio das agdes de defesa do
consumidor;

tendo em vista as necessidades de sua |

Didario Oficial

XVIII - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA - coordenagio geral das atividades setoriais do
Sistema de Seguranga do Estado, composto pela Policia Civil,
pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pelo
Departamento Estadual de Transito, de modo a garantir o livre
exercicio dos Poderes Constituidos e a seguranga fisica e
patrimonial dos cidaddos mediante a atuagdo integrada e
presente desses organismos junto a comunidade, para propiciar a
colaboragdo e a confianga da populagdo,

XIX - POLICIA CIVIL - planejamento, °supervisio,
coordenagdo, controle e execugdo, de acordo com as diretrizes e
orientagdes do 6rgio coordenador do Sistema de Seguranga e na
forma da legislagdo especifica, das atividades de Policia
Judiciaria no ambito estadual;

XX - POLICIA MILITAR - planejamento, supervisdo,
coordenagio, controle e execugdo, de acordo com as diretrizes e
orientagdes do orgdo coordenador do Sistema de Seguranca e na
forma da legislagdo especifica, das atividades de policia
ostensiva de seguranga, de transito urbano e rodoviario, de
florestas e ~mananciais e as relacionadas com prevengio
criminal, preservagio e restauragdo da ordem publica; execugio™
das atividades de policia judiciaria militar, nos termos da lei
federal,

XXI - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR -
planejamento, coordenagdo, controle e execugdo, de acordo com .
as diretrizes e orientagdes do 6rgdo coordenador do Sistema de
Seguranca e na forma da legislagdo especifica, das atividades de
defesa civil, dos servigos de prevengdo e extingdo de incéndios,
de resgate, busca e salvamento, pericias técnicas em casos de
incéndios e explosdes; atividades de seguranga contra incéndio e
panico com vistas a protegdo de pessoas, de bens piblicos e
privados; promogao de pesquisa e estudos cientificos no campo
de sua atuagdo;

XXII - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO E
QUALIDADE DO ENSINO - planej ito, coordenagao
controle e execugdo de atividades com vistas a prover todos os
recursos necessarios, métodos e profissionais gabaritados para
oferecer a sociedade servigos educacionais de elevado padrio de
qualidade, adequados s diversas faixas etarias e modalidades de
Ensino, respeitando as especificidades culturais e preparando os
alunos para enfrentarem os desafios mundiais com competéncia
¢ garantirem sua dignidade e qualidade de vida; formulagio,
supervisdo, coordenagdo, execugdo e avaliagio da Politica
Estadual de Educagdo, execugio dos niveis de ensino
fundamental e médio e das modalidades de educagdo de jovens e
adultos, especial, supletivo, rural, profissional e indigena;

XXIII - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE -
promogdo de politicas publicas de desenvolvimento de satide no
ambito estadual, inserindo-as na gestdo pela qualidade em -
saude, com énfase para a qualificagio e valorizagdo do servidor,
a saide da mulher, da crian¢a e do idoso, por meio de uma rede
hierarquizada de servigos na Capital e no Interior; planejamento,
coordenagdo, controle e execugio de politica eqiitativa de
acesso a medicamentos com a implantagio de Farmacias
Populares; execugdo da Politica Estadual de Saide, de acordo
com as deliberagdes do Conselho Estadual de Saude, os
objetivos e normas do Sistema Unico de Satde ou suceddneo,
execugdo de agdes integradas de atengdo 4 saude individual e
coletiva, de vigilancia em saude e de controle das grandes
endemias; planejamento, orientagdo normativa, coordenagio e
controle da execugio da Politica Estadual de Saude pelos orgdos
e instituigdes publicas e privadas integrantes, no ambito
estadual, do Sistema Unico de Saude;

XXIV - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA -
coordenar e executar as politicas culturais do Estado,
promovendo seu desenvolvimento e articulagdo em parceria com
as organizagdes publicas e privadas, visando a formagdo artistica
e profissional, & popularizag@o e interiorizagdo das atividades e &
valorizagdo da identidade amazonense; execugdo do Projeto de
Politica Cultural formulado pelo Conselho Estadual de Cultura;
promogdo e protegdo do patrimdnio histérico, arquitetdnico e
cultural do Estado; incentivo a valorizagdo e difusio das
manifestagdes culturais;

XXV - SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - formulagio, coordenagdo e execugdo, de acordo
com as deliberagdes dos Conselhos especificos, de politicas de
assisténcia social que promovam o desenvolvimento humano no

Estado, tendo como meta a melhoria de qualidade de vida das
camadas mais necessitadas da populagdo, com énfase aos
segmentos da crianga, da mulher, do idoso e de portadores de
necessidades especiais;

XXVI - SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E
CIDADANIA - formulagio, supervisdo, coordenagdo, execugio
e avaliagdo das politicas estaduais relativas a emprego, mercado
de trabalho e promogdo do trabalhador, com agdes de apoio
voltadas para intermediagio de emprego,  qualificagio
profissional, geragdo de renda e acesso ao seguro desemprego,
em articulagio com orgios e entidades da Administragio
Federal, Estadual e Municipal e com organizagdes nio-
governamentais; execugdo de programas e projetos voltados ao
pleno exercicio da cidadania;

XXVH - SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE,
DESPORTO E LAZER - formulagio de politicas, proposigdo
de diretrizes e coordenagio da implementagdo de agdes
governamentais e, diretamente ou em parceira com entidades
publicas e privadas, de programas, projetos e atividades voltados
para o atendimento aos jovens e para o desporto e lazer da
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governamentais voltadas a permitir a juventude a aquisi¢do de
conhecimentos, aptiddes e competéncias que possam constituir a
base do seu desenvolvimento e o exercicio de uma cidadania
responsavel, facilitando sua “integragdo na sociedade, apoio a
iniciativas da sociedade civil que visem ao fortalecimento da
auto-organizagio dos jovens, em suas diversas formas de
manifestagao,

XXVIII - SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA .- formulagdo, execugdo e acompanhamento
das agdes de fomento a pesquisa e ao desenvolvimento
tecnologico, com a promogao da defesa dos interesses voltados a
melhoria da qualidade de vida no Estado; promogdo de agdes
para integragio dos sistemas de Ciéncia e Tecnologia de modo a
permitir, de forma estruturada, a busca da inovagdo, o alcance de
novos mercados e a criagdo de emprego e renda; participagdo em
iniciativas e programas voltados para a capacitagdo de recursos
humanos das instituigdes que atuem na area de Ciéncia e
Tecnologia, promog¢do de intercdmbio de pesquisadores
regionais com o0s nacionais e estrangeiros para estudos e
pesquisas com vistas a4 solugdo de problemas inerentes as
cadeias produtivas tipicas da economia amazonense; apoio a
realizagdo de eventos técnico-cientificos no Estado, organizados
por instituigdes de ensino e pesquisa; realizagio de estudos
sobre a situagdo da pesquisa cientifica no Estado, visando a
identificacdo de campos para as quais devam ser dirigidas, de
acordo com os interesses estratégicos do Governo; apoio a
publicagio de resultados de pesquisas de interesse relevante para
o Estado; )
XXIX - SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL —

lagdo, coordenagdo e impl 30 da politica estadual

£
for

de meio ambiente, dos recursos hidricos e da fauna e flora, da

gestdo da politica estadual de florestas e de ordenamento
pesqueiro, visando a valorizagdo econdmica e & sustentabilidade
dos produtos florestais madeireiros e ndo-madeireiros;
coordenagdo e articulagdo da politica estadual de
desenvolvimento sustentavel, em agdo conjunta com a
colaboragdo da Secretaria de Estado da Produgdo Agropecuaria,
Pesca e Desenvolvimento Rural Integrado nas atividades

inerentes ao setor agricola, pecuario e pesqueiro, agdes de
fortalecimento das cadeias produtivas do setor florestal nos
Polos de Desenvolvimento Sustentavel e implementagio das
agdes de assisténcia técnica e organizagdo dos produtores
florestais madeireiros e ndo-madeireiros;

XXX - SECRETARIA DE ESTADO DE TERRAS E
HABITACAO - formulagio das politicas fundiaria e de
reforma agraria e habitacional, com a elaboragdo de estratégias
de agdo que atendam as peculiaridades dos ribeirinhos, dos
povos da floresta, das etnias indigenas e dos centros urbanos do
Interior, com a adogdo de modelos habitacionais compativeis
com as diversas realidades de moradia e que contemplem a
utilizagdo de materiais aqui produzidos; formulagdo,
planejamento e coordenagdo da politica de gestdo territorial,
objetivando o alargamento da autonomia do Estado sobre seu
territorio, o controle do patrimdnio publico fundiario, a
articulagdo e viabilizagdo da expansdo das areas urbanas dos
Municipios, a condugdo do zoneamento territorial, a articulagdo
com as instituigdes que atuam com programas e projetos
fundiarios no espago territorial do Estado; oferecimento de
apoio, subsidios e meios para a execugdo das politicas
ambientais e de desenvolvimento econdmico e social;
L4

XXXI - SECRETARIA DE ESTADO DE INFRA-
ESTRUTURA —formulagdo de politicas publicas de infra-
estrutura nas areas de transportes, energia, telecomunicagdes,
saneamento basico e urbanizagio, viabilizando a implementagdo
de programas e projetos com vistas ao desenvolvimento
sustentavel do Estado do Amazonas, abertura e conservagio da
malha de ramais vicinais essenciais a circulagdo da populagdo e
escoamento da produgdo; controle do setor estadual de portos e
navegagdo; acompanhamento, fiscalizagdio e recebimento de
obras e servigos de engenharia de interesse da Administragio
Direta, em articulagdio com a Comissdo Geral de Projetos e
Fiscaliza¢do de Obras;

XXXII - SECRETARIA DE ESTADO DA PRODUCAO
AGROPECUARIA, PESCA E DESENVOLVIMENTO
RURAL INTEGRADO - formulagdo, coordenagio e
implementagdo da politica estadual de desenvolvimento
integrado da agricultura, pecuaria, pesca e aqiicultura;
planejamento da produgdo rural para implementagio das cadeias
produtivas na agricultura, pecuaria, pesca e aquicultura, agdo
conjunta com a Secretaria do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel nas atividades inerentes ao setor;
realizagdo de estudos setoriais e propostas de subsidios aos
planos municipais,  definicdo das necessidades e apoio a
concessio de fomento e fornecimento de infra-estrutura;
implementagdo de agdes de assisténcia técnica e extensdo rural
aos produtores dos setores agropecuario e pesqueiro e de
incentivo & organizagio dos produtores através do
associativismo e cooperativismo; organizagio da produgdo
agropecuaria e pesqueira e de apoio as agdes de comercializagdo
e de reforma agraria, de defesa sanitaria animal e vegetal e de
capacitagdo profissional dos produtores agropecuarios e
pescadores.
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CAPITULO HI

DOS OBJETIVOS DAS ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO INDIRETA E DA SUPERVISAO DE
SUAS ATIVIDADES

Art. 6.° - Os objetivos das entidades da Administragao
Indireta do Poder Executivo s3o os constantes dos respectivos
atos de constituigdo, sem prejuizo de outras finalidades e
competéncias estabelecidas nos Regimentos Internos ou
Estatutos.

§ 1.° — Respeitada a autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, todas as entidades da Administragdo Indireta ficam
submetidas a supervisio e controle do Secretario de Estado a
cuja Pasta estiver vinculada a entidade, mediante a avaliagdo
periodica de suas atividades, com vistas a assegurar,
essencialmente:

I - a realizagio dos objetivos constantes dos atos de
constitui¢do;
I - a harmonia com a politica e a programagdo do Governo
no setor; .

I - a eficiéncia administrativa.

§ 2.° - Respeitada a legislagdo reguladora, na supervisao
das sociedades de economia mista também deverdo ser
observadas:

I - a designagdo pelo Governador, por indicagio do
Secretario de Estado supervisor, dos representantes do Governo
nas Assembléias Gerais e orgaos colegiados de administragao ou
controle da entidade;

1I - a fixagdo, em niveis compativeis com os critérios de
operagdo econdmica, das despesas de pessoal e de
administragéo;

HI - a realizagdo de auditorias, a cargo da Secretaria de
Controle Interno.

CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES DE ORGAOS E ENTIDADES

Art. 7.° - Incluidos 03 (trés) Secretarios Extraordinarios,
cujas atribuigdes serdo definidas no ato de nomeagio, é fixado
em 19 (dezenove) o quantitativo dos cargos de Secretario de
Estado, encarregados da gestdo das Secretarias de Estado e da
supervisdo das entidades da Administragdo Indireta vinculadas
as respectivas Secretarias ou organismos.

§ 1.° — Tém responsabilidades, deveres, direitos, garantias,
prerrogativas e remuneragdo de Secretario de Estado os
Secretarios de Governo e de Controle Interno, os Chefes da
Casa Civil, da Casa Militar e do Gabinete Pessoal do
Governador, o Procurador-Geral do Estado e o Ouvidor Geral
do Estado.

§ 2.° - Os cargos de Secretario Executivo, cujos titulares

substituirdo os Secretarios de Estado em seus afastamentos

legais e impedimentos, terdo sua quantidade definida em ato do
Governador, considerada a complexidade da area de atuagio,
agdes e atividades afetas ao organismo.

§ 3.° - Tém responsabilidades, deveres, direitos, garantias,
prerrogativas e remuneragdo de Secretario Executivo os
Subsecretarios de Governo e de Controle Interno, os Subchefes
da Casa Civil, da Casa Militar ¢ do Gabinete Pessoal, o
Subprocurador-Geral e o Sub-Ouvidor Geral do Estado.

Art. 8.° - As Autarquias e Fundagdes serdo geridas por
Diretorias, constituidas de um Diretor-Presidente, um Diretor
Técnico e um Diretor Administrativo-Financeiro

CAPITULO V
DA REESTRUTURACAO DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 9. - Com vistas a implementagao da reestruturagao
organizacional autorizada por esta Lei, fica o Chefe do Poder
Executivo autorizado, mediante a edi¢do de atos proprios, a
dispor sobre:

1 - a composigdo e forma de funcionamento*dos Sistemas
de atividades administrativas do Poder Executivo, nos termos do
artigo 105, § 4.°, da Constituigdo Estadual, observados os
seguintes principios:

a) a efetiva interagdo entre os Sistemas e dos
respectivos componentes destes entre si, com a finalidade de
maximizar a eficacia das a¢des de Governo mediante o
estabelecimento da sinergia de agdes dos orgios e entidades do
Poder Executivo,

b) compromisso de gestdo por objetivos orientada para
resultados firmado em termo proprio, responsabilizando-se o
gestor de projeto ou o titular de fungao de contianga pelo estrito
cumprimento em determinado prazo; '

¢) atuagdo de agentes setoriais em cada orgio ou
entidade da Administragdo Direta ou Indireta, de sorte a
propiciar a integragdo de rotinas e agdes entre os Sistemas,
conseqiienciando a rapidez de informagdes, decisdes e
resultados; ’

II - a aprovagdo ou modificagdo, com vistas a adequa-los
ao disposto nesta Lei, dos Regimentos Internos dos organismos
da Administragdo Direta e das Autarquias e dos Estatutos das
demais entidades da Administragio Indireta, com o
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estabelecimento das respectivas siglas, finalidades, agdes e
atividades, estruturas internas, entidades vinculadas e
atribuigdes dos dirigentes;

Il - a composigdo, competéncia, estrutura e funcionamento
dos orgaos colegiados em geral da estrutura do Poder Executivo,
respeitada a legislagdo aplicavel;

IV - a criagdo, transformagdo, redistribuigdo e extingao de
cargos de provimento em comiss3o ja existentes, com vistas a
implantagio e consolidagdo da reestruturagdo organizacional
objeto desta Lei,

V - a criagio de unidades orgamentarias, programas,
projetos, atividades, operagdes especiais e elementos por grupo
de despesa, através da abertura de créditos adicionais especiais,
até o limite do valor total da despesa fixado no artigo 4.° da Lei
n° 2769, de 23 de dezembro de 2.002, os quais serdo
compensados com a anulagdo de dotagdes nos orgamentos
vigentes, pelo superavit financeiro apurado no Balango
Patrimonial de 2.002, e pelo eventual excesso de arrecadacio
verificado no decorrer do exercicio,

VI - o remanejamento ou a transferéncia, dos orgdos da
Administragdo Direta extintos, transformados ou reformulados,
para os 6rgdos criados ou transformados por esta Lei:

a) de servidores, mantido o regime juridico e
assegurados os direitos individuais respectivos;

b) de bens patrimoniais, direitos e obrigagdes
decorrentes de previsdo legal e de contratos, convénios e ajustes
administrativos;

VII - o remanejamento ou a transferéncia, das entidades da
Administragdo Indireta extintas, transformadas ou reformuladas,
para as entidades criadas ou transformadas por esta Lei:

a) de servidores, respeitado o direito de opgdo,
mantido o regime juridico e assegurados os direitos individuais
respectivos; .

b) de bens patrimoniais, direitos e obrigagdes
decorrentes de previsdo legal e de contratos, convénios e ajustes
administrativos

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 - O artigo 20 da Lei n° 1.116, de 18 de abril de
1.974, que dispde sobre as promogdes de Oficiais da Policia
Militar do Amazonas, modificado pelo artigo 1.° da Lei n.°
2.642, de 18 de abril de 2.001, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 20 — As promogdes para as vagas existentes serdo
efetuadas pelos critérios de antiguidade ou merecimento,
na forma de regulamento proprio, aprovado pelo Chefe
do Poder Executivo.”

Art. 11 - Ficam extintos todos os mandatos previstos em
leis estaduais para o exercicio da fungdo de dirigente maior ou
de dirigente intermediario de orgdo ou entidade da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, incluidos
os orgdos colegiados, passando as fungdes respectivas a
constituir cargos de provimento em comissdo, nos termos do
artigo 12 da Lei n° 1.762, de 14 de novembro de 1.986 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado

Art. 12 - Em fungdo do disposto no artigo anterior, o
Presidente do Conselho Superior de Navegagio, Portos e
Hidrovias, criado pela Lei n° 2.701, de 19 de dezembro de
2.001, o Reitor da Universidade do Estado do Amazonas, o
Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora dos Servigos
Puablicos Concedidos do Estado do Amazonas e os integrantes
da Diretoria Executiva da Sociedade de Navegagdo, Portos e
Hidrovias - SNPH serdo nomeados, em comissio, pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 13 - Observado o disposto no inciso V do artigo 9.°,
as despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta
das dotages orgamentarias consignadas no Orgamento do Poder
Executivo para o exercicio de 2.003.

Art. 14 - Ficam revogados a Lei n° 2.600, de 04 de
fevereiro de 2.000, com suas alteragdes posteriores, a Lei n.°
2.738, de 04 de julho de 2.002, a Lei n° 2.779, de 30 de
dezembro de 2.002, a parte final do inciso IT do artigo 3.°, os
incisos I, IV e V do artigo 4.°, e 0s artigos 9.°, 10 e 12 da Lei n.°
2701, de 19 de dezembro de 2.001, e as demais disposi¢des em
contrario.

Art. 15 — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, operando efeitos a contar de 1.° de fevereiro de
2.003.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADPO DO
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LEIN.® 2.784 ,DE 31 DE JANEIRO DE 2.003.

INSTITUI o FUNDO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO DO ESTADO DO AMAZONAS e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente

LEI:

Art. 1.° - Esta Lei institui o FUNDO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO DO ESTADO DO
AMAZONAS, dispondo sobre seus objetivos e a sua
constituigdo, a composi¢do, o funcionamento, a competéncia e a
estrutura organizacional dos servigos administrativos de seu
orgdo gestor.

Art. 2° - O FUNDO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO DO ESTADO DO AMAZONAS tem por objetivo o
fortalecimento da cidadania, mediante a destinagdo de recursos a
programas e projetos que contribuam para a elevagdo do indice
de desenvolvimento humano, dirigidos a grupos suscetiveis a
processos de exclusdo, contemplando, de forma especial;,

I-as iniciativas . geradoras de atividades auto-
sustentadoras;
II-o0s projetos voltados para processos produtivos

intensivos de mdo-de-obra;
111 - os projetos geradores de trabalho e renda;

1V - os programas sociais intersetoriais comprometidos com
a inclusdo social, tais como os programas estaduais de
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enfrentamento da pobreza, da fome, do desemprego, da
desigualdade de renda, da exploragdo sexual e das caréncias
educacionais.

Art. 3.° - O FUNDO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DO ESTADO DO AMAZONAS sera constituido com
recursos provenientes de:

I- dotagdes ou créditos especificos, consignados no
Org¢amento do Poder Executivo,

II - repasses, coritribuigdes, legados e doagdes de pessoas
fisicas e juridicas, publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras
ou internacionais;

III - contribuigdes resultantes de campanhas de arrecadagéo,
vendas de materiais, publicagdes, eventos e similares;

1V - rendimentos decorrentes de aplicagdes financeiras; e

V - outras fontes permitidas em lei.

Art. 4.° - Observados os objetivos do Fundo, os recursos
de que trata o artigo anterior serdo destinados & concessdo de
cooperagdo financeira:

I - a organizagdes e entidades sociais para a realizagdo de
projetos ligados a produgdo de bens ou servigos, tendo em vista
a auto-sustentagdo econdémico-financeira dessas organizagdes e
entidades sociais;

II-a organizagdes ndo-governamentais, admitida a
participagdo dos governos municipais nessas organizagdes, para
a realizagdo de projetos de interesses das comunidades voltados
para a criagdo, consolidagdo ou  ampliagio da atividade
produtiva de bens e servigos;

III - a instituigdes de crédito comunitario constituidas por
Governos Municipais em parceria com entidades e organizagdes
privadas sem fins lucrativos; e

IV -para a execugdo de projetos por entidades sociais
prestadoras de servigos a comunidade, que tenham por objeto a
ampliagdo e a melhoria desses trabalhos e que contribuam para a
auto-sustentagdo do ser humano.

Art. 5.° - O orgdo gestor do Fundo instituido por esta Lei é
o CONSELHO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO, com vinculagdo direta ao Governador do Estado:

I- MEMBROS NATOS:

a) Secretario Executivo do Conselho Estadual de
Desenvolvimento Humano, que substituira o Presidente, em suas
auséncias e impedimentos legais;

b) Secretario de Estado do Trabalho e Cidadania;

¢) Secretario de Estado de Assisténcia Social;

d) Secretario de Estado de Educagio e Qualidade do
Ensino, .
e) Secretario de Estado de Saude.

IT - MEMBROS DE OUTRAS SECRETARIAS, 01 (um)
representante de cada um dos organismos a seguir
discriminados, indicado, com o respectivo suplente, pelo
respectivo Secretario de Estado ou Dirigente:

a) Secretaria de Estado " :de
Desenvolvimento Econdmico;

b) Secretana de Estado de Cultura

<) Secretaria de Estado da Juventude, Desporto e
Lazer; ~

Planejamento e

d) Secretaria de Estado de Justiga e Direitos Humanos,

e) Secretaria de Estado da Produgdo Agropecuaria,
Pesca e Desenvolvimento Rural Integrado,

f) Delegacia Regional do Trabalho,

g) Juizado da Infancia e da Juventude;

h) Universidade do Estado do Amazonas - UEA,;

i) Conselho Regional de Servigo Social;

j) Conselho Estadual de Saude;

k) Conselho Estadual de Educagio;

I) Conselho Estadual de Assisténcia Social;

m) Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

n) Representantes de instituigdes publicas ou
particulares com reconhecida atuagdo no setor social, até o
nimero de trés, por decisdo do Conselho.

§ 1.° - O Conselho Estadual de Desenvolvimento Humano
contara, para a realizagdo de seus trabalhos, com o suporte de
uma Secretaria Executiva, cuja organiza¢do e atribuigdes serdo
estabelecidas em Regimento Interno, aprovado por ato do Chefe
do Poder Executivo.

§ 2.° - O mandato dos membros convidados sera de 02
(dois) anos e suas fungdes ndo serdo remuneradas, mas
consideradas de interesse publico relevante

§ 3.° - O Conselho podera solicitar, complementarmente, a
orgaos publicos, pareceres de mérito sobre a viabilidade técnica
dos projetos apresentados.

§ 4.° - Os membros do Conselho de Desenvolvimento
Humano que, no exercicio de suas fungdes, atuarem de forma
contraria a responsabilidade e a probidade requeridas, serdo
imediatamente afastados das suas fungdes e punidos, na forma
da legislagdo penal e civil vigentes, de acordo com a falta
cometida.

Art. 6.° - Sem prejuizo de outras agdes e atividades
estabelecidas em ato regulamentar, na forma desta Lei,
constituem competéncias do CONSELHO ESTADUAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO:
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I - estabelecer a sinergia dos orgdos e entidades do Poder

Executivo com vistas ao alcance das finalidades do Fundo
instituido por esta Lei, inclusive compatibilizando a execugdo
das agdes, em razdo das respectivas competéncias e atribuigdes
desses organismos;

11 - aprovar os programas e a estratégia das ages do Fundo

tendo em vista a realizagdo dos objetivos desta lei, de forma
condizente com as prioridades da politica estadual de geragdo de
empregos e renda;

III - aprovar o or¢amento do Fundo e o cronograma de

desembolso conforme as disponibilidades financeiras;

IV - m ar-se, previ e, sobre ajustes a serem

celebrados com terceiros, tendo por objeto, inclusive, quaisquer
formas de obtengdo de recursos destinados ao Fundo,

V - examinar e aprovar, mensalmente, as contas referentes

ao Fundo, por meio de balancetes, avaliando a programagio dos
desembolsos e dos resultados e propondo eventuais medidas que

compatibilizem  as  disponibilidades  existentes  aquela
programagdo, respeitada a competéncia especifica do Tribunal
de Contas do Estado;

VI - definir a criagdo de subcontas para cada espécie ou

grupo de espécies dos recursos mencionados no artigo 3.° desta

Lei;
VII - estabelecer, através de Resolugdo, os critérios gerais
das cooperagdes financeiras a serem concedidas, incluindo os

valores méaximos, os prazos de utilizagdo dos recursos e de

demonstragdo dos resultados alcangados e, quando julgadas
necessarias, as garantias vinculadas as concessdes; e

VIII - definir  atribuigdes complementares da Secretaria
Executiva, criada na forma do § 1.° do artigo 5.° desta Lei.

Art. 7.° - O Poder Executivo disciplinara, em regulamento
a ser expedido no prazo de 30 (trinta) dias, as atividades do
Fundo instituido por esta Lei, inclusive para cumprimento do
disposto na legislago federal especifica, ¢ as demais atribuigdes
do Conselho de Estadual de Desenvolvimento Humano.

Art. 8.° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
proceder a abertura de crédito adicional especial no valor de até
R$-1.000.000,00 (hum milhdo de reais), necessario a execugao
desta Lei.

Art. 9.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicag@o.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manjus, S de janeiro de2.003.
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ARLOS E UARDO DE S U A BRAGA
Governador do Est do

ES PACIFICO
ado de Governo

JOSE
Secretariode

/7 JU. Z PAULO TRIDAPALL/
%relé.rio
!

Estado da Fazenda, em exercicio
JOSE CARLOS DE S A

Secretario de Estado Coordenador do
Desenvolvimento Econdmico

FREDERI ODA ILV‘m/
J

S ariq.de-Estado-C
Direitos Humanos e

LiGIA ABI( ’E‘%Zxr: LICATTIL

Secretéria de Estado Coordenadora de Admxmstra(;ao
Recursos Humanos e Previdéncia, em exercicio

e Justiga,

ROSANE MARQUES CRESPO COSTA
Secretaria de Estado Coordenadora da
Educagdo e Qualidade do Ensino

[
LENY NASCIMENTO DA MOTTA PASSOS
Secretéria de Estado Coordenadora da Satide

MARYSE MENDES PEREZ
Secretéria de Estado Coordenadora da Assisténcia
Social e do Trabalho 1

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAC[\‘(l‘]/«-«



