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Paragrafo  unico. Qualquer membro  serd
imediatamente excluido da comissdo se ocorrer a inscri¢do
no respectivo certame de seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.” (NR)

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagéo.
GABINETE DO - GOVERNADOR DO ESTADO DO

AMAZONAS, em Manau7 de junho de 2019. Z ‘
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CARLOS ALBERTO S
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

INES CAROLNA BQVBO A FERRgRA SIM%F‘TI CABRAL

Secretar jiade Estado de Administragdo e Gestéo

LEI N.° 4.856, DE 18 DE JUNHO DE 2019

DECLARA de utilidade publica o
INSTITUTO SOCIAL NORTE
BRASIL — ISNB.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FAGO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente

LEI:

Art. 1.° Fica declarado como de utilidade publica, no
ambito do Estado do Amazonas, o Instituto Social Norte
Brasil — ISNB, registrado sob o CNPJ n. 19.504.121/0001-
07, com sede no Murnicipio de Manaus/AM, localizado na
Rua Professor Adelelmo do Nascimento, n. 44, casa 01,
bairro Santo Agostinho, CEP: 69.036-680.

Paragrafo unico. Incumbe a Secretaria de Estado de
Justica, Direitos Humanos e Cidadania o exame da
regularidade da documentagdo a que se refere a Lei n. 86,
de 4 de dezembro de 1963, alterada pela Lei Promulgada n.
15, de 1.° de agosto de 1966, por ocasido do respectivo
registro.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO

AMAZONAS, em Manaus, 18 de junho de 2019.
//'/ My (A

CARLOS ALBE
Secretario de/Estado Chefe da Casa Civil
1

.

CAROLINE DA'SILVA BRAZ
Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos$ e Cidadania

DECRETO N.° 40.824, DE 17 DE JUNHO DE 20189.

APROVA a Estrutura Regimental, o
Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissdo e das Fungbes de
Confianga e Fungbes Gratificadas
da Controladoria-Geral do Estado e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS,
no exercicio da competéncia que |lhe confere o artigo 54,
incisos IV e VI, aliena a, da Constituicdo Estadual; e

CONSIDERANDO, a necessidade de especificar o
detalhamento das competéncias e atribuicbes das
unidades que compdem a Controladoria-Geral do Estado,

CONSIDERANDO o que consta do Processo n.°
01.01.011101.00002852.2019,

DECRETA:

Art. 1° Flca aprovado o Reglmento Interno da
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO - CGE, na
forma do Anexo | deste Decreto.

Art. 2.° Os cargos de provimento em comissdo da
CGE sé&o os especificados no Anexo Il deste Decreto —
Quadro de Cargos de Confianga, com as seguintes
mudangas de nomenclatura, com fulcro no artigo 11, inciso
I, da Lein.° 4.455, de 3 de abril de 2017:

| — de Subcontrolador-Geral de Ouvidoria para
Subcontrolador-Geral de Transparéncia e Ouvidoria;

1l — de Chefe da Central de Ouvidoria para Chefe de
Departamento, AD-1;

Il - 2 (dois) cargos de Assessor I, AD-1, para
Assessor Juridico, AD-1;

IV - 1 (um) cargo de Assessor |, AD-1, para Assessor
de Comunicagéo, AD-1;

V — 1 (um) cargo de Chefe de Departamento, AD-1,
para Assessor de Tecnologia de Informagéo, AD-1;

— 3 (trés) cargos de Chefe de Departamento, AD-
1, para Assessor de Controle Interno |, AD-1;

VI - 1 (um) cargo de Chefe de Departamento, AD- 1
em Assessor |, AD-1;

VIl — 2 (dois) cargos de Assessor |, AD1 para
Assessor de Controle Interno 1; AD-1; :

VIII - 1 (um) cargo de Gerente, AD-2, para Assessor
I, AD-2;

IX — 1 (um) cargo de Gerente, AD-2, para Assessor
de Controle Interno Il. AD-2;

X — 8 (oito) cargos de Assessor Il, AD-2, para
Assessor de Controle Interno I, AD-2.

Art. 3.° Revogado o Decreto n.° 38.385, de 29 de
novembro de 2017, este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

GABINETE DO GOVERNADOR DO!ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 17 de junho de 2019.

" Governador dg Estadg do Amazonas

CARLOS ALBER OUZA ALMEIDA FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

4
\\Qj\&Jd fouin 7
ALESSANDRO MOREIRA SILVA
Controlador-Geral do Estado

™
A \ ML_%/
INES CAROLINA BARBOSIA FERREIRA SIMONETTI CABRAL

Secretario de Estado de Administragéo e Gestao

ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DA CONTROLADORIA-GERAL
DO ESTADO

CAPITULOI
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1.° A Controladoria-Geral do Estado - CGE,
integrante da Administragdo Direta do Poder Executivo e
componente da Governadoria, tem por finalidades:

Diario Oficial do Estado do Amazonas



Manaus, terca-feira, 18 de junho de 2019 | Poder Executivo | Pdg. 3

| - a execugéo de agdes como Orgao Central do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual,
em apoio ao Controle -Externo a .cargo do Tribunal de
Contas do Estado;

Il — a supervisdo da gestdo das unidades de
Ouvidoria do Poder Executivo, colhendo e processando as
demandas a proposito do funcionamento dos érgéos e
entidades;

Il — a coordenagdo da Politica de Transparéncia do
Poder Executivo Estadual, nos termos da legislagdo
especifica;

IV - a garantia dos meios necessarios ao acesso as
informagdes publicas, sobretudo por meio da tecnologia da
informacéo, disponibilizada pela internet.

Art. 2.° Para o cumprimento do disposto no artigo
anterior, compete a CGE:

I — o acompanhamento da gestdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos
Orgsos da Administragdo Direta e entidades da
Administragao Indireta;

Il - a execugdo dos procedimentos de fiscalizagdo e
auditoria governamental, com a recomendagdo aos
gestores de agbes que evitem a reincidéncia de
irregularidades constatadas;

Ill - a supervisdo dos padrées de ética, prevengao e
combate & corrupgéo;

IV — o monitoramento da publicidade dos dados
relativos as aquisicdes de bens, contratacdes de servicos,

obras, folha de pagamento e gestédo das finangas publicas; -

V — a decisdo preliminar acerca de representacdes
ou denuncias fundamentadas que receber, indicando as
providéncias cabiveis;

VI — a instauragdo de procedimentos e processos
administrativos pertinentes as suas finalidades, inclusive a
requisicdo de instauracdo daqueles injustificadamente
retardados pela autoridade responsavel;

VIl — a efetivagdo ou promogéo da declaragdo da
nulidade de procedimento ou processo administrativo e, se
for o caso, da imediata e regular apuragdo dos fatos
envolvidos nos autos e na nulidade declarada;

VI - a normatizagdo dos procedimentos
administrativos, com vistas a defesa dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia,
economicidade e publicidade;

IX — o fomento ao controle social, por meio das
acoes de ouvidoria e transparéncia;

X - a execugdo de outras agbes e atividades
previstas em normas legais e regulamentares ou
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo, em fungao
das finalidades do Orgao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3.° Dirigida pelo Controlador Geral do Estado,

com o auxilio de 2 (dois) Subcontroladores-Gerais e de 1

(um) Secretario Executivo Adjunto de Administragéo, a
Controladoria-Geral do Estado - CGE possui a seguinte
estrutura organizacional:

| - ORGAOS DE  ASSISTENCIA E
ASSESSORAMENTO:

a) Gabinete — GAB;

b) Assessoria de Comunicagdo — ACOM;

c) Assessoria Juridica — AJUR;

d) Assessoria Técnica — ATEC;

Il - ORGAOS DE ATIVIDADE-MEIO:

. a) Secretaria Executiva Adjunta de Admnmstragao -
SEAA:

1. Departamento  Administrativo-Financeiro
DAFI:

1.4. Geréncia de Logistica, Materiais
Patrimonio - GLMP;

1.2. Geréncia de Orgamento e Finangas

o

GOREF;

1.3. Geréncia de Recursos Humanos -
GERH;

* 1.4. Geréncia de Compras e Contratos —
GCCT,;

Il - ORGAOS DE ATIVIDADES-FIM:

a) Subcontroladoria-Geral de Controle Interno —
SGCI

b) Subcontroladoria-Geral de Transparéncia e
Quvidoria —-SGTO:

1. Departamento de Ouvidoria e Controle Social -
DOCS -

2. Departamento de Transparéncia Publica -
DTP

X CAPITULO I}
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA
E ASSESSORAMENTO

Segdo |
Do Gabinete

Art. 4.° O Gabinete - GAB, érgéo de assisténcia
direta, tem por finalidade programar, coordenar, executar e
supervisionar as atividades de representacdo politica,
administrativa e social do Controlador-Geral, competindo-
lhe ainda:

I - preparar e encaminhar o expediente do
Controlador-Geral;

Il - coordenar o fluxo de informacgées e as relagées
publicas de interesse da CGE;

lll — apoiar a realizagdo de eventos dos quais a
CGE participe, com representagbes e autoridades
nacionais e estrangeiras;

IV — acompanhar o andamento dos projetos de
interesse da CGE em tramitagdo no Congresso Nacional e
Assembleia Legislativa, e coordenar o atendimento as
consultas e requerimentos formulados;

V — exercer outras tarefas correlatas.

Segao Il
Da Assessoria de Comunicagio

Art. 6.° A Assessoria de Comunicagdo - ACOM,
orgdo de assisténcia direta, tem como objetivo coordenar
as acbes de divulgagdo da CGE, tanto com o publico
interno  quanto com o externo, competindo-lhe
especificamente:

I - formular, integrar e coordenar as politicas de
comunicagdo e publicidade do Governo Estadual, que
estejam relacionadas com a CGE;

Il - representar a CGE, junto aos odrgédos de
imprensa;

Il - esclarecer duvndas atender demandas de
profissionais ‘da imprensa e acompanhar a produgéo de
matérias que atendam aos interesses da Institui¢ao;

IV - promover a divulgagdo dos assuntos de
interesse administrativo, econémico e social da CGE junto
ao publico interno, sobretudo por meio da internet;

V - promover e organizar entrevistas, conferéncias e
debates sobre assuntos de interesse da CGE;
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VI - auxiliar e promover eventos de interesse da
CGE, preservando a qualidade e conteudo das
informagées a serem divulgadas;

VIl - manter atualizado o sitio da CGE na internet,
assim como as demais midias sociais, com informagées
gerais sobre o sistema de controle interno;

VIII - executar outras tarefas correlatas.

Secao lll
Da Assessoria Juridica

Art. 6.° A Assessoria Juridica - AJUR, drgéo de
assessoramento juridico, tem por finalidade auxiliar

diretamente o Controlador-Geral e demais dirigentes, no.

controle da legalidade dos atos administrativos,
competindo-lhe ainda: ‘

| — definir a interpretagdo da Constituicdo, das leis,
dos tratados e dos demais atos normativos, uniformemente

seguidos no sistema de controle interno, quando néo.

houver orientagdo normativa da Procuradoria-Geral do
Estado; )

Il — auxiliar a elaboragédo de minutas de projetos de
lei, decretos, portarias e instrugdes normativas, a partir das
diretrizes dos érgéos técnicos;

Il — realizar revisdo final da técnica legislativa e

emitir parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a-

legalidade e a compatibilidade com o ordenamento
juridico, das propostas de atos normativos;

IV - manifestar-se acerca de matérias juridicas, por
meio da emissdo de pareceres e notas técnicas, sempre
que requisitado pelo Controlador-Geral e demais
dirigentes;

V - assistir o Controlador-Geral no controle interno
da legalidade administrativa da Controladoria;

VI - executar outras tarefas correlatas.

~ SegaolV
Da Assessoria Técnica

Art. 7.° A Assessoria Técnica - ATEC, érgéo de
assessoramento técnico, tem por finalidade auxiliar
diretamente o Controlador-Geral e demais dirigentes no
desenvolvimento institucional da CGE, competindo-the
ainda:

1 - no Planejamento Estratégico:

a) apoiar o Controlador-Geral na elaboragéo,
-acompanhamento e revisdo periédica do
Planejamento Estratégico institucional;

b) coordenar a definigdo dos objetivos, metas e
aglOes estratégicas dos érgaos da CGE;

c) coordenar a elaboragédo, levantamento e
monitoramento dos indicadores de desempenho,
vinculados ao Planejamento Estratégico;

d) elaborar relatério periddico da execugdo do
Planejamento Estratégico;

e) assessorar dirigentes da CGE na elaboragdo e
monitoramento dos planos de agfo, projetos,
procedimentos e instrugbes de trabalho
(processos de melhoria continua) e da matriz de
capacitacao;

f) atualizar, mensalmente, os resultados obtidos,
mensurados a partir de indicadores de
desempenho e metas, e elaborar os relatérios
mensal e anual de desempenho;

g) planejar a necessidade de recursos humanos,
materiais e tecnoldgicos, para a consecugdo das
metas de desempenho; '

h) avaliar, anualmente, os resultados obtidos e
diretrizes estratégicas, propondo novas metas de
desempenho, quando aplicavel;

i) coordenar a elaboragdo e a consolidagdo dos
planos e dos programas anuais e plurianuais da
CGE e acompanhar sua execugao;

j) coordenar e monitorar a elaboragdo dos
procedimentos operacionais, gerenciais, da
promogéao da qualidade, instrugdes normativas e
outros;

k) manter  permanentemente atualizado o
Regimento Interno da CGE, adequando-o,
sempre, aos objetivos da Instituicao; '

1) coordenar a elaboragdo do Relatério Anual de
Atividades da CGE;

m)executar outras atividades correlatas.

Il — na Tecnologia de Informagdo e dados
estratégicos:

‘a) propor as diretrizes, as normas e os
procedimentos para orientar e disciplinar a
utilizagao dos recursos relacionados a tecnologia
da informag&o. da Controladoria-Geral do Estado
- CGE e verificar seu cumprimento;

b) promover, em consonancia com as diretrizes
aprovadas pela CGE, estudo prévio de
viabilidade e de exequibilidade de
desenvolvimento, contratagdo e manutengéo das
solugbes de tecnologia e dos sistemas de
informagao; : .

c) disponibilizar e incentivar o uso de solugdes de
tecnologia e sistemas de informagéo, no ambito
da CGE;

d) propor politicas de seguranca da informacgéo e
verificar a eficacia das agdes implementadas na
CGE;

e) promover a identificagdo de novas tecnologias
voltadas a area de tecnologia da informagao;

f) assessorar o Controlador-Geral e as unidades
finalisticas e meio da CGE por meio de coleta,
busca e tratamento de informagdes de natureza
estratégica para sua atuagdo, com emprego
intensivo de recursos de tecnologia da
informacado e de atividades de investigagdo e
inteligéncia;

g) subsidiar as atividades desenvolvidas pela CGE
e antecipar, em situagbes criticas, o
encaminhamento preventivo de solugbes e o
apoio a tomada de decisao;

h) apoiar as agbes de fiscalizagdo, auditoria
concomitante e auditoria governamental com
dados estratégicos e procedimentos de auditoria
nos sistemas de informacéo;

i) orientar, capacitar e subsidiar a CGE no

" desenvolvimento das atividades de investigagdo -
e inteligéncia;

j) identificar, avaliar e propor solucbes de
tecnologia para as atividades de pesquisa e
investigagdo, na area de produgéo de informagio
estratégica;

k) orientar a atualizagéo tecnolégica do parque de
informatica da CGE;

1) desenvolver outras atividades correlatas.

CAPiTULOIV =
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
DE ATIVIDADE-MEIO

Segao |
Da Secretaria Executiva Adjunta da Administragéo
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Art. 8° A Secretaria Executiva Adjunta da
Administragdo - SEAA tem por finalidade a supervisdo da
execugdo das atividades do Departamento de
Administra¢do e Finangas —~ DAF|, competindo-lhe, ainda:

I - promover a coordenagédo técnica e a orientacéo
normativa sobre as atividades relacionadas a execugéo do
orgamento, a gestdo de recursos humanos e a
administracdo de bens e servicos necessarios ao
cumprimento dos objetivos da CGE;

Il - elaborar e consolidar planos, programas,
projetos e atividades de sua area de competéncia;

Ill - estabelecer normas, métodos e processos de
trabalho, por meio de documentos especificos, com o
objetivo de disciplinar os procedimentos internos da CGE;

IV - informar e orientar os demais érgaos da CGE,
quanto ao cumprimento das normas administrativas
estabelecidas; ‘

V - avaliar propostas de alteragbes da estrutura
administrativa da CGE, com vistas a evitar superposicoes,
paralelismo de agbes, desvios de fungdo, imprecisdo de
objetivos e outras distorgées administrativas e funcionais;

VI - manter permanentemente atualizado o
Regimento Interno da CGE, adequando-o, sempre, aos
objetivos da instituigao;

VII - fornecer e/ou levantar dados necessarios para
subsidiar a elaboragéo do Relatério Anual de Atividades da
CGE;

VIl - coordenar a elaboracéo, acompanhamento e
revisdo periddica do Planejamento Estratégico da CGE;

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Secao ll
Do Departamento de Administragado e Finangas

Art. 9.° O Departamento de Administracdo e
Finangcas - DAFI, 6gédo vinculado a SEAA, tem por
finalidade gerir, no ambito da CGE, as atividades
pertinentes a logistica em geral, aquisigdo de bens e
servigos, patrimonio, contratos administrativos, orgamento,
finangas, recursos humanos e desenvolvimento
institucional, em consonancia com as diretrizes emanadas
dos  respectivos 6rgdos centrais do Poder Executivo
Estadual, competindo-lhe, especificamente:

| - estudar e sugerir normas e procedimentos
visando a melhor operacionalizagdo das atividades
desenvolvidas na CGE;

Il - promover a execugdo orgamentaria e financeira
da CGE;

Il - estabelecer diretrizes para elaboragdo de
contratos, inclusive de seguros, e convénios de natureza
administrativa, visando a manutengdo da infraestrutura
necessaria ao cumprimento da missdo institucional da
CGE;

IV - estabelecer diretrizes para a aquisigéo,
distribuicdo, guarda e manutengéo de material permanente
e de consumo;

V - zelar pela guarda, manutengéo e conservagao

do patriménio publico, no dmbito da. CGE;

VI - planejar o uso da frota de veiculos terrestres, de
modo a garantir racionalidade e economia, cuidando de
sua manutengéo e conservacao;

VIl - estabelecer diretrizes para o recebimento e o
acompanhamento dos documentos que tramitam na CGE,
preferencialmente de forma eletronica;

VHI - realizar estudos para o aprimoramento e a
modernizagéo da gestdo administrativo-financeira da CGE;

IX - acompanhar as politicas, diretrizes e
recomendacdes dos Orgdos Centrais do Sistema Estadual

de Recursos Humanos, assegurando a aplicagao das
normas e procedimentos gerais referentes a gestdo de
pessoas;

X - propor normas complementares necessarias a
implementacao de politicas e diretrizes relativas a gestao
de pessoas;

Xl - coordenar e supervisionar agdes de
recrutamento e selegdo, acompanhamento da evolugéo,
planejamento e movimentagdo do quadro funcional,
abrangendo a identificacdo das necessidades, proposi¢ao
de regras de lotacdo e alocacdo de servidores, bem como
‘de execugdo da politica de movimentagdo interna, em
conformidade com os objetivos institucionais;

XIl - coordenar e supervisionar as acgbes de
manutencdo, desenvolvimento, acompanhamento e
avaliagdo de desempenho, reconhecimento e valorizagao
dos servidores; ) :

XNt - propor, coordenar e supervisionar agdes
relativas as relagdes ‘de trabalho, salde e qualidade
laboral, em especial a promogéo dos valores institucionais
imprescindiveis ao enriquecimento da cultura
organizacional; :

XIV - supervisionar a comunicagao de assuntos da
vida funcional dos servidores e o relacionamento com as
entidades representativas dos mesmos;

XV - supervisionar a gestdo da remuneragdo e dos

- beneficios aos servidores;

XVl - coordenar as atividades das geréncias
vinculadas;

XVII - desenvolver outras atividades correlatas.

Subsegéao |
Da Geréncia de Logistica, Materiais e Patriménio

Art. 10 Compete a Geréncia de Logistica, Materiais
e Patrimonio - GLMP:

| - programar e supervisionar as atividades de
servigos gerais no ambito da CGE, tais como limpeza e
manutengao predial;

Il - supervisionar e controlar o armazenamento e
distribuicdo dos bens consumiveis e permanentes;

lll - verificar, no ato da entrega pelo fornecedor, a
guantidade e a qualidade do material adquirido pela CGE,
atestando o seu recebimento, quando for o caso;

IV - proceder ao tombamento dos bens moveis
classificados como permanentes, bem como manter
registros de sua movimentagao;

V - entregar os materiais adquiridos -as unidades
solicitantes, com os respectivos termos de
responsabilidade;

VI - realizar, semestralmente, inventario dos bens
classificados como permanentes e, trimestralmente, dos
bens consumiveis em estoque;

VIl - relacionar os bens classificados como
permanentes considerados ociosos, obsoletos ou
inserviveis, para fins de alienagéo;

VIl - encaminhar bens e materiais permanentes
para manutengao ou recupera¢éo ao setor competente, ou
ao fornecedor dentro do prazo de garantia;

IX - promover o servico de recepgédo e vigilancia,
organizando plantdes e escalas de servigo;

X - controlar as reproducées e duplicagbes de
documentos; .

Xl - programar e controlar os servigos de
manutengéo preventiva e corretiva dos bens patrimoniais,
tais como mobiliarios, aparelhos de ar condicionado,
computadores, impressoras-autenticadoras, centrais
telefénicas, dentre outros;
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XIl - controlar a execugéo, cumprimento de prazos,
utilizagdo de méo de obra e aplicagdo de materiais sobre
. os Contratos de Servigos; ‘

Xill - acompanhar o abastecimento dos veiculos e
controlar o consumo de combustivel, elaborando mapa
diario e relatério mensal, por veiculo;

XIV - controlar a saida e o recolhimento dos
veiculos terrestres;

XV - organizar, dentro das normas técnicas de
protocolo, o recebimento, o processamento e a expedigao
de documentos na CGE;

XVl - - manter atualizado o servigo de
acompanhamento de entrada e saida de documentos;

XVII - zelar pela integridade das informacées
cadastrais e pela tramitacdo de documentos no Sistema de
Gerenciamento de Documentos - GED:;

XVIl -  expedir e (distribuir as chefias,
trimestralmente, relatérios de pendéncias referentes ao
controle de processos;

XIX - vreceber e distribuir malotes de
correspondéncia;

XX - arquivar, mantendo os registros, processos e
demais documentos de natureza administrativa, de acordo
com as técnicas de arquivo, preferencialmente em meio
eletrénico;

XXI - executar outras tarefas correlatas.

Subsecdo Il
Da Geréncia de Orgamento e Finangas

Art. 11, vCompete a -Geréncia de Orgamento e
Finangas — GORF:

| - colaborar, nos prazos estabelecidos, com a
elaboragéo da proposta orgamentaria da CGE;

Il - realizar os atos necessarios & execucdo do
orcamento; )

Il - registrar e controlar a movimentagdo dos
créditos orgamentarios, inclusive suplementares;

IV - executar o levantamento de saldos com vistas a
solicitar suplementacéo e/ou abertura de créditos;

V - levantar, registrar e fornecer informacgées
relativas aos processos de Despesa de Exercicios
Anteriores e Restos a Pagar;

VI - elaborar os balancetes mensais e o balango
anual, em conformidade com a legislagdo em vigor;

VIl - adotar as providéncias necessarias para o
cumprimento das normas relativas a prestagdo de contas
de valores adiantados a servidores, no que couber a
geréncia;

VIl - realizar o efetivo controle das despesas pagas
e o arquivamento dos respectivos processos;

IX - fornecer informagbes sobre pagamentos
efetuados e pendentes;

" X - elaborar as prestagbes de contas mensal e
anual junto ao Tribunal de Contas do Estado;’

XI - executar outras tarefas correlatas.

Subsecao Il
Da Geréncia de Recursos Humanos

Art. 12. Compete a Geréncia de Recursos
Humanos - GERH:

I — na gestdo de recursos humanos:

a) promover a aplicagdo da legislagdo de pessoal
referente a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades funcionais dos servidores da CGE e, no
que couber, dos estagiarios;

b) gerir as atividades relacionadas & nomeagdo,
posse, exercicio, vacancia e exoneragdo de cargos
efetivos e em comissdo, de servidores ativos, requisitados
e cedidos;

) c) gerenciar os registros funcionais e financeiros
dos servidores;

d) acompanhar a elaboragéo e execugdo da escala
de férias dos servidores da CGE;

e) supervisionar o cumprimento da jornada de
trabalho e a apuracdo da frequéncia dos servidores,
estagiarios e funcionarios terceirizados;

f) expedir declaragdes e certiddes pertinentes a
situagdo funcional e financeira do servidor,;

g) promover o levantamento de dados para
subsidiar os processos de progressdo e promogao
funcionais;

h) orientar e encaminhar o servidor visando a
concesséo de beneficios (licenga, aposentadoria e outros);

i) atualizar e manter os dados e as informagdes
cadastrais do Sistema de Folha de Pagamento de Pessoal
do Estado, junto ao Orgédo Central de Gestdo de Pessoas
do Estado;. ‘

j) manter e atualizar o cadastro de dependentes
dos servidores;

k) gerenciar a identidade funcional dos servidores
efetivos e comissionados, além dos estagiarios;

I) elaborar a Relagado Anual de Informagdes Sociais
— RAIS, resolvendo quaisquer pendéncias-cadastrais e de
registros, encaminhando-a aos érgdos competentes.

m) executar outras tarefas correlatas.
Il - no desenvolvimento dos recursos humanos:

a) supervisionar e desenvolver ag¢bes educativas
voltadas para a preservacdo da saude, a assisténcia
social, a valorizagéo e o reconhecimento do servidor;

b) coordenar e monitorar o0s processos de
recrutamento e selegdo de pessoas;

c) coordenar .e acompanhar as agbes de
manutengéo, desenvolvimento, avaliagdo, reconhecimento
e valorizagdo dos servidores, inclusive no cumprimento do
estagio probatério;

d) implementar agbes de identificagdo de
competéncias individuais e de mapeamento de
competéncias organizacionais, visando a adequada
alocacgéao dos recursos humanos;

e) subsidiar as unidades no processo de provimento
de cargos comissionados, por meio da identificagdo e
selecéo de servidores com o perfil profissional adequado;

f) promover a qualificagdo, a atualizagdo, o
aperfeicoamento e a especializagdo do servidor, em
consonancia com os objetivos estratégicos da instituigao;

g) gerir as agdes relativas a gestiao do
conhecimento na Instituigdo.

Subsegao IV
Da Geréncia de Compras e Contratos
. Art. 13. Compete a Geréncia de Compras e
Contratos - GCCT:

| - programar o suprimento de material permanente
e de consumo;

, Il - organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores;
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Il - elaborar, em conjunto com os Orgdos
solicitantes, prOJetos basicos de servicos e termos de
referéncia de materiais;

IV - executar os procedimentos para aquisicdo de
bens e contratagéo de servigos;

V - analisar e elaborar termos de contratos
convénios e outros ajustes de carater administrativo em
consonancia com as diretrizes estabelecidas em lei;

VI - analisar a legalidade dos pedidos de reajuste e
de reviséo de pregos dos contratos em vigor;

VII - elaborar termos de rescisdo de contrato;

VIl - elaborar despachos relativos a aplicagdo de
sangbes em razdo do ndo cumprimento de clausulas
contratuais;

IX - responder as eventuais diligéncias oriundas da
Procuradoria-Geral do Estado e do Tribunal de Contas do
Estado, pertinentes aos termos de contratos e convénios
administrativos firmados pela CGE;

X - monitorar a execugdo contratual, sobretudo
quanto aos procedimentos de -fiscalizagdo e data de
expiragdo dos prazos de contratos e convénios, para as
medidas cabiveis.

XI - executar outras atividades correlatas.

CAPiTULOV =
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

DE ATIVIDADE-FIM

Secgao |
Da Subcontroladoria-Geral de Controle Interno

Art. 14. A Subcontroladoria-Geral de Controle
Interno - SGCI tem por finalidade a supervisdo da
execugdo das atividades da auditoria e controladoria,
competindo-lhe ainda:

I — propor ao Controlador-Geral a'normatizagao, a

sistematizagdo e a padronizagdao dos procedimentos

operacionais dos o6rgdos e das unidades integrantes do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual;

Il - coordenadar as atividades que exijam agées
integradas dos Orgdos e das Unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Estadual;

Il - auxiliar o Controlador-Geral na supervisdo
técnica das atividades desempenhadas pelos 6rgéos;

IV — subsidiar o Controlador-Geral na verificacéo da
consisténcia dos dados contidos no relatorio de gestédo
fiscal, previsto no artigo 54 da Lei Complementar n.° 101,
de 4 de maio de 2000;

V - auxiliar o Controlador-Geral na elaboragéo da
prestagédo de contas anual do Governador do Amazonas;

VI - avaliar o desempenho e supervisionar a
consolidacdo dos planos de trabalho das unidades de
auditoria interna;,

VIl — verificar a observancia dos limites e das
condigbes para realizagdo de operagées de crédito e
inscricdo em restos a pagar; .

VIII - verificar o cumprimento dos limites de despesa
com pessoal e avaliar a adogdo de medidas para a
eliminagdo do percentual excedente;

IX — verificar a adogdo de providéncias para
reconducédo dos montantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos limites de que trata o artigo 31 da Lei
Complementar n.° 101, de 2000;

X — verificar a destinacao de recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, consideradas as restrigdes
constitucionais e aquelas da Lei Complementar n.° 101, de
2000;

XI - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas’
no plano plurianual e na lei de diretrizes orgamentarias;

Xl - avaliar a execucédo dos org:amentos do Poder
Executivo Estadual; :

Xl — fiscalizar e avaliar a execugéo dos programas
de governo, inclusive agdes descentralizadas realizadas a
conta de recursos oriundos dos orgamentos do Executivo
Estaual, quanto ao nivel de execugdo das metas e dos
objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

XIV - fornecer informacdes sobre a situagao fisico-
financeira dos projetos e das atividades constantes dos
or¢camentos do Poder Executivo Estadual;

XV — realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos
publicos estaduais sob a responsabilidade de o6rgdos e
entidades publicos e privados e sobre a apllcagao de
subvengdes e renuincia de receitas;

XVl - realizar atividades de auditoria interna e
fiscalizagédo nos  sistemas  contabil,  financeiro,
orgamentario, de pessoal, de recursos externos e demais
sistemas administrativos e operacionais de o6rgdos e
entidades sob sua jurisdicdo e propor melhorias e
aprimoramentos na gestdo de riscos e nos controles
internos da gestao;

XVIl — apurar atos ou fatos ilegais ou irregulares
praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo
de recursos publicos estaduais;

XVIII - realizar auditoria especial e instauracéo de
Tomadas de Contas Especiais, inclusive em Fundos
geridos pelo Estado, por determinagdo do Chefe do
Executivo ou por solicitagdo do Controlador-Geral do
Estado ou dos dirigentes de entidades;

XIX — promover capacitagdo nas areas de controle,
auditoria e fiscalizagao;

XX - realizar auditorias e fiscalizagées e atuar em
conjunto com outros 6rgdos na defesa do patrimdnio
publico;

XXI — apoiar, no dmbito de suas competéncias, as
comissbes de negociagao de acordos de leniéncia;

XXII - manter intercdmbio com 6rgédos e entidades
do Poder Publico e com instituigdes privadas, inclusive em
ambito internacional, que realizem atividades de
investigagéo e inteligéncia, a fim de compartilhar técnicas e
melhores praticas de cruzamento de dados e informagdes;

XX - - executar atividades de investigagdo e
inteligéncia, inclusive com emprego de técnicas
operacionais, inspegdes e analises, com vistas a coleta e
busca de dados que permitam produzir informagées
estratégicas para subsidiar as atividades da CGE;

XXIV - requisitar dados e informagbes a agentes,
6rgdos e entidades ptblicas e privadas que gerenciem
recursos publicos estaduais para subsidiar a produgédo de
informagées estratégicas necessarias ao desenvolvimento
das atividades da CGE;

XXV ' - acompanhar e analisar a evolugéo
patrimonial dos agentes ptblicos do Poder Executivo
Estadual;

XXVI - realizar monitoramento continuo dos gastos
publicos por meio de técnicas e ferramentas de analise
aplicadas as bases de dados governamentais;

XXVII - monitorar o atendimento as recomendagdes
do Tribunal de Contas do Estado, constantes do parecer
prévio, sobre a prestagdo de contas anual do Governador;

XXVII - orientar e acompanhar as atividades de
verificacdo da exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a
admissdo e ao desligamento de pessoal e a concessdo de
aposentadorias e pensdes na administragdo publica
estadual direta, autarquica e fundacional, e as admissées e
aos desligamentos nas empresas publicas e sociedades
de economia mista;
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XXIX - executar, orientar e acompanhar auditorias e
fiscalizagbes relacionadas aos temas de recursos
externos, obras pubhcas tecnologia da informagdo e
logistica;

XXX - elaborar procedimentos e normativos de
auditoria contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial;

XXXI - supervisionar fluxos financeiros e formas '

setoriais de controle da execucéo financeira;

XXXII — monitorar a aplicagdo de recursos
originarios de contratos, convénios, acordos e outros
ajustes;

XXXIIl - orientar quanto a legalidade de toda e
qualquer despesa cuja execugdo exija procedimento
licitatorio; ‘

XXXIV - analisar transferéncias de subvencgbes
sociais e econémicas, além dos auxilios e repasses que
tenham ingressado como receita e aplicados em despesas
do Estado;

XXXV - verificar documentos e dados relativos a
admissdo de pessoal e da correta execugdo da politica
salarial, nos termos da legislagao aplicavel;

XXXVI ~ realizar auditorias de seguranga e eficacia
das solugées de tecnologia de informagéo, recomendando
as correspondentes medidas preventivas e corretivas;

XXXVII — examinar a conformagéo dos contratos de
locagdo de iméveis a legislagdo especifica e avaliar
permanente do estado de conservagéo e uso correto dos
bens patrimoniais do Estado e suas entidades;

XXXVIII - auxiliar o Controlador-Geral na emissao
do Certificado de Auditoria € no Parecer da Prestagéo de
Contas Anual do Governador do Estado do Amazonas;

XXXIX - desenvolver outras atividades correlatas.

Secao ll

Da Subcontroladoria de Transparéncia e Ouvidoria

Art. 15. A Subcontroladoria-Geral de Transparéncia
e Ouvidoria - SGTO tem por finalidade a supervisdo da
execucdo das atividades do Departamento de Ouvidoria e
Controle Social — DOCS e do Departamento de
Transparéncia Publica - DTP, competindo-lhe ainda:

| — coordenar, como Orgao Central do Sistema

Estadual de Ouvidorias, as atividades de ouvidorias e
controle social, promogdo da transparéncia e acesso a
informacao;

Il ~ gerir os sistemas eletronicos para
manifestacdes de ouvidoria. e acesso a informacéo, e o
Portal de Transparéncia do Poder Executivo Estadual;

Il - propor, supervisionar e avaliar a aplicagdo de
diretrizes e da politica de Ouvidoria no Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo do Estado;

IV - propor medidas para a corre¢do de atos
contrarios a lei ou as regras da boa administragéo;

V - promover, coordenar e fomentar a realizagdo de
estudos e pesquisas, com vistas a produgdo e a
disseminacdo do conhecimento nas areas de prevengéo
da corrupgdo, conduta ética, integridade, controle social,
promocé&o da transparéncia e acesso a informagao;

VI - coordenar acdes que estimulem a participacédo
dos cidadaos no controle social;

VIl - promover a conciliagdo e .a mediagdo na
resolucdo de conflitos evidenciados no desempenho das
atividades de ouvidoria entre cidaddos e 6rgéos, entidades
ou agentes do Poder Executivo Estadual;

VIl - capacitar os Orgdos do Poder Executivo nas.

atividades de ouvidoria e acesso a informacéo;

IX - promover a integracdo das atividades de
ouvidoria no @ambito do Poder Executivo Estadual;

X - elaborar recomendagdes aos Orgdos e
Entidades do Poder Executivo Estadual, que implementam
as agdes voltadas a gestéo transparente da informacéo, ao
amplo acesso e a sua divulgagao;

XI - orientar os gestores estaduais, a fim de que o
tratamento das informacdes pessoais respeite a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, bem como as liberdades e as garantias
individuais;

Xl - incentivar o didlogo com as entidades da
sociedade civil atuantes no controle social;

XIIl - desenvolver outras atividades correlatas.

Secao lll

Do Departamento de Ouvidoria e Controle Social

Art. 16. O Departamento de Ouvidoria e Controle
Social - DOCS tem por finalidade a formulagéo,
coordenagdo e apoio a implementagdo de planos,
programas, projetos e normas voltadas a conduta ética, da
integridade e do controle social no. Poder Executivo
Estadual, competindo-lhe ainda:

| — receber e analisar denuncias, reclamagées,
sugestoes, elogios e pedidos de acesso a informagao,
encaminhando-os, conforme a matéria, ao Orgdo ou
Entidade competente;

Il - monitorar, inclusive para fins estatisticos, o
tratamento das manifestagdes recebidas;

lll - receber e analisar as manifestagées referentes
a servigos publicos prestados pelos Orgéos e Entidades do
Poder Executivo Estadual, propondo e monitorando a
adogé@o de medidas para a corregdo e a prevengdo de
falhas;

IV - propor efou monitorar a adogdo de medidas-
para a corregdo e a prevengao de falhas e omissées na
prestagdo de servigos publicos, para garantir que os
problemas detectados ndo se tornem objetos de repeticdes
continuas;

V - produzir estatisticas do nivel de satisfacdo dos
usuarios dos servigos publicos prestados;

VI - promover formas de participagdo popular no
acompanhamento e na fiscalizagdo da prestagdo dos
servigos publicos;

VII - divulgar, permanentemente, os servicos de
ouvidoria -ao publico em geral, para conhecimento,
utilizagéo continuada e ciéncia dos resultados alcangados;

VIl - organizar e manter atualizado arquivo da
documentagéo relativa as manifestagées recebidas;

IX - recomendar e promover a realizagdo de
audiéncias ou de consultas publicas, para incentivo a
participagao popular no controle social;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

Segao IV
Do Departamento de Transparéncia Publica

Art. 17. O Departamento de Transparéncia Publica -
DTP tem por finalidade a formulagéo, coordenagdo e apoio
a implementagéo de planos, programas, projetos e normas
voltadas a prevencdo da corrupgdo e a promogéao da
transparéncia e do acesso a informagao, competmdo -lhe
ainda:

I — administrar os canais de acesso a informacéo e
de transparéncia do Poder Executivo Estadual;

II'— receber e analisar as sohcﬂagoes de acesso a
informagao;

Ill — promover a arhculagao com Orgaos e Entldades
Estaduais com vistas a elaboragdo e a implementagéo de
politicas de transparéncia e governo aberto;
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IV — atualizar os dados e informagdes da CGE
disponibilizados por meio do enderego eletrénico
www.cge.am.gov.br;

V - orientar para que o /ayout dos sites institucionais
dos Orgdos do Poder Executivo Estadual contenha
ferramentas de pesquisa de contetdo que permitam facil
acesso a informacgéo, de forma objetiva, transparente, clara
e em linguagem de facil compreenséo;

VI - monitorar a aplicagdo da Lei de Acesso a .

Informag&o, no dmbito da Administragdo Publica Estadual,
efetuando verificagbes temporarias e recomendagdes
necessarias as autoridades superiores;

VIl - orientar os Orgaos e Entidades do Poder
Executivo Estadual a respeito da criagdo do Servigo de
Informagéo ao Cidadao;

VIl - orientar os servidores responsaveis pelo
cadastramento de solicitagées de informacéo;

IX - orientar os Orgdos e Entidades do Poder
Executivo Estadual sobre a divulgacdo de dados por
iniciativa do proprio setor publico e a efetivagdo de
respostas ao cidadado, nos casos de perguntas frequentes;

X - julgar todos os recursos interpostos contra
decisao exarada por autoridade maxima de Orgdo ou
Entidade, baseada na Lei de Acesso a Informagéo;

Xl - orientar os Orgdos e Entidades do Poder
Executivo Estadual sobre a implementagdo e o
aperfeicoamento das normas e dos procedimentos
necessarios a garantia do acesso & informagéo, ouvida a
Procuradoria-Geral do Estado nos aspectos juridicos;

XII - estabelecer procedimentos, regras e padroes de
divulgagdo para a implementagdo de acbes de
transparéncia ativa pelos Orgdos e Entidades do Poder
Executivo Estadual;

Xl - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

Secédo |
Do Controlador-Geral do Estado

Art. 18. Além das atribuicbes estabelecidas no
paragrafo unico do artigo 58 da Constituicdo Estadual e de
outras que lhe forem conferidas pelo Governador do
Estado, compete ao Controlador-Geral:

I - instituir o Planejamento Estratégico da CGE e
avaliar seus resultados;

Il - aprovar o Plano Anual de Trabalho da CGE e as
diretrizes para a Proposta Orgamentaria do exercicio
seguinte, em consonancia com o Plano Estratégico da
CGE;

Il - elaborar a Proposta Orgamentaria Anual da
CGE, observadas as diretrizes - e orientagbes
governamentais;

IV - ordenar as despesas da CGE podendo delegar
tal atribuicdo por meio de ato especifico;

V - deliberar sobre assuntos da area administrativa
e de gestdo econdmico-financeira da CGE;

VI - propor aos 6rgéos competentes a alienagdo de
bens patrimoniais e de material inservivel sob
administragao da CGE;

VIl - assinar, com vistas a consecugéo dos objetivos -

da CGE e respeitada a legislacdo aplicavel, convénios,
contratos e ajustes com pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais;

VIl - propor, para aprovagdo do Chefe do
Executivo, programas de planos e metas para a CGE;

IX - aprovar:.

a) a indicagéo de servidor para viagens a servigo e
para participar de encontros de intercambio, como
parte de programa de capacitagdo e
desenvolvimento de recursos humanos da CGE;

b) a escala de férias dos servidores da CGE;
c) o Relatério Anual de Atividades da CGE;

X - julgar os recursos contra ' os atos do
Subcontrolador-Geral de  Controle  Interno,  do
Subcontrolador-Geral de Transparéncia e Quvidoria, e da
Secretéria Executiva Adjunta de Administragao; ’

XI - sugerir ao Governador do Estado alteragdes na
legislagao estadual, pertinentes ao Sistema de Controle
Interno; .

XIl - resolver os casos omissos neste Regimento
Interno e praticar outros atos pertinentes ao cargo e as
competéncias da CGE.

Secgao ll
Do Subcontrolador-Geral de Controle Interno

Art. 19. Ao Subcontrolador-Geral de Controle
Interno compete:

I - substituir o Controlador-Geral, em seus
impedimentos e = afastamentos legais, conforme
designacéo;

Il - auxiliar diretamente o Controlador-Geral no
desempenho de suas atribuicées, por meio da supervisdo
geral das atividades de auditoria, fiscalizagdo e
controladoria;

Il - julgar os recursos contra os atos de seus
subordinados;

IV - propor ao Controlador-Geral a politica a ser
seguida em relagdo a auditoria, fiscalizagdo e
controladoria, indicando medidas e apresentando os
estudos correspondentes;

V - coordenar e consolidar os planos e projetos dos
orgéos subordinados, buscando ajustar procedimentos e
rotinas no sentido de obter a harmonia necessaria ao bom
funcionamento do sistema de controle interno;

VI - assessorar ‘0 Controlador-Geral no exame dos
assuntos de sua respectiva area;

VIl - despachar diretamente com o Controlador-
Geral, mantendo-o plenamente informado sobre o
desempenho da auditoria, da fiscalizagdo e da
controladoria;

‘ VIl - resolver os assuntos referentes a sua area que
nao forem, por disposigdo legal ou regulamentar, da
competéncia do Controlador-Geral;

IX - representar o Controlador-Geral, quando
autorizado, na discussdo de assuntos de  natureza
especifica da area;

X - participar da elaboragéo do planejamento anual
da CGE;

Xl - elaborar. normas técnicas a fim de que h.aja
uniformidade de critérios de interpretagdo, orientagdo e
aplicagdo da legislagao pertinente a area;

XIl - acompanhar o desempenho profissional, moral
e ético dos servidores da SGCI, agindo no combate ao
desvio de conduta, competindo-lhe especificamente:

a) propor ao Controlador-Geral a abertura de
processos administrativos a serem executados por meio de
comissdo ou servidor especificamente designado;

b) recomendar a adogdo de medidas preventivas e
corretivas com relagdo a possiveis incongruéncias
apontadas nos relatérios das respectivas comissdes de
procedimentos administrativos;
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c) realizar, de oficio ou por determinagdo do
Controlador-Geral, correigdes ordinarias ou
extraordinarias, por meio de comissdo ou servidor
especificamente designado; :

d) examinar e julgar os processos de sindicancia
envolvendo servidores da SGCI, aplicando sangées
administrativas quando as infragées disciplinares forem
apenadas com repreensdo ou suspensdao até trinta dias.

Xl - recomendar ao Controlador-Geral a
designacdo de servidores para provimento dos cargos
comissionados pertinentes a sua area;

XIV - exercer outras atividades que lhe forem
determinadas ou delegadas pelo Controlador-Geral.

Secao Il
Do Subcontrolador-Geral de Transparéncia e Ouvidoria

Art. 20. Ao Subcontrolador-Geral de Transparéncia
e Ouvidoria compete:

I - substituir o Controlador-Geral, em seus
impedimentos e  afastamentos legais, conforme
designacao;

Il - auxiliar diretamente o Controlador-Geral no
desempenho de suas atribuicdes, por meio da supervisdo
geral das atividades de promocdo da transparéncia, do
acesso a informacéo, da ouvidoria e do controle social;

Il - julgar os recursos contra os atos de seus
subordinados;

IV - propor ao Controlador-Geral a politica a ser
seguida em relagdo a transparéncia, ao acesso a

informagdo, a ouvidoria e ao controle social, indicando .

medidas e apresentando os estudos correspondentes;

V - coordenar e consolidar os planos e projetos dos
6rgdos subordinados, buscando ajustar procedimentos e
rotinas no sentido de obter a harmonia necessaria ao bom
funcionamento dos sistemas de ouvidoria, controle social,
transparéncia e acesso a informacéo;

VI - assessorar o Controlador-Geral no exame dos
assuntos de sua respectiva area;

VIl - despachar diretamente com o Controlador-
Geral, mantendo-o plenamente informado ‘sobre o
desempenho dos sistemas de ouvidoria, controle social,
transparéncia e acesso a informagéo;

VIII - resolver os assuntos referentes a sua area que
nao forem, por disposi¢cdo legal ou regulamentar, da
competéncia do Controlador-Geral;

IX - representar o Controlador-Geral, quando
autorizado, na discussdo de assuntos de natureza
especifica da area;

X - participar da elaboragédo do planejamento anual
da CGE;

Xi - elaborar normas técnicas a fim de que haja
uniformidade de critérios de interpretagédo, orientagdo e
aplicagédo da legislacéo pertinente a area;

XIl - acompanhar o desempenho profissional, moral
e ético dos servidores da SGTO, agindo no combate ao
desvio de conduta, competindo-lhe especificamente:

a) propor ao Controlador-Geral a abertura de
processos administrativos a serem executados por meio de
comisséao ou servidor especificamente designado;

b) recomendar a adogdo de medidas preventivas e
corretivas com relagdo a possiveis incongruéncias
apontadas nos relatérios das respectivas comissées de
procedimentos administrativos;

c) realizar, de oficio ou por determinagdo- do
Controlador-Geral, correicdes ordinarias ou
extraordinarias, ‘por meio de comissdo ou servidor
especificamente designado;

d) ‘examinar e julgar os processos de sindicancia
envolvendo servidores da SGTO, aplicando sangées
administrativas quando as infragdes disciplinares forem
apenadas com repreensao ou suspensio até trinta dias.

Xl - recomendar ao Controlador-Geral a
designagéo de servidores para provimento dos cargos
comissionados pertinentes a sua area;

XIV - exercer outras atividades que l|he forem
determinadas ou delegadas pelo Controlador-Geral.

Secéo IV
Do Secretario Executivo Adjuhto de Administragdo

Art. 21, Ao Secretario Executivo Adjunto de
Administragdo compete:

I - auxiliar diretamente o Controlador-Geral no
desempenho de suas atribuigbes, através da supervisiao
geral das atividades administrativas da CGE:

Il - julgar os recursos contra os atos de seus
subordinados;

Il —-formular as politicas de gestdo da CGE
voltadas ao desenvolvimento de pessoas, sobretudo a
capacitagdo, infraestrutura, aquisicdo de bens e
contratagdo de servigos, indicando medidas e
apresentando os estudos correspondentes;

IV - coordenar e consolidar os planos, projetos,
procedimentos e rotinas dos érgaos subordinados;

V — assessorar o Controlador-Geral na elaboragéo
das propostas de planejamento anual e do planejamento
estratégico da CGE; :

VI — ordenar, mediante delegagdo do Controlador-
Geral, a execugéo orcamentaria;

VII - supervisionar as atividades administrativas da
CGE, destacando:

a) férias e afastamentos de servidores:
b) folha de pagamento;

¢) execugéo do plano de capacitagao;
d) aquisi¢es e entrega de bens;

e) fiscaliiagéo dos contratos e da execugdo dos
servigos administrativos;

f) protocolo de documentos.

VIl - supervisionar a atualizagéo de indicadores de
desempenho, metas, resultados e agbes no sistema de
gestdo estratética da CGE;

IX - recomendar ao Controlador-Geral a designagéo
de servidores para provimento dos cargos comissionados
pertinentes a sua area;

X - exercer outras atividades' que lhe forem
determinadas ou delegadas pelo Controlador-Geral.

Segéo V
Dos Dirigentes em Geral

Art. 22, Ao Chefe do Gabinete, diretamente
vinculado- ao  Controlador-Geral, ao Chefe do
Departamento  Administrativo  Financeiro -  DAFI,
subordinado & Secretaria Executiva Adjunta de
Administracdo - SEAA, e aos Chefes dos Departamentos
de Ouvidoria e Controle Social - DOCS e de Transparéncia
Publica - DTP, subordinados ao Subcontrolador-Geral de
Transparéncia e Ouvidoria, compete planejar, dirigir e
coordenar a execucdo das atividades de suas unidades, e
exercer outras atribuicdes que lhes forem incumbidas pelo
Controlador-Geral e Subcontroladores-Gerais.

Art. 23. Aos Gerentes, diretamente subordinados ao
Chefe do Departamento de Administrativo Financeiro -
DAFI, compete:
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| - cumprir e fazer cumprir as leis, decretos,
regulamentos, decisbes e prazos para o desenvolvimento
das atividades, bem como as ordens das autoridades
superiores;

Il - transmitir aos subordinados as diretrizes a serem
adotadas no desenvolvimento do trabalho;

Il - orientar e acompanhar as atividades
desenvolvidas pelos subordinados;

IV - dirimir ou providenciar a solugdo de duvidas ou
divergéncias que, em matéria de servigo, surgirem em sua
area de atuagao;

V - manter o seu superior hierarquico
permanentemente informado sobre o andamento das
atividades dos érgdos subordinados;

VI - dar ciéncia ao superior hierarquico das
irregularidades administrativas, mencionando. as
providéncias tomadas e propondo as que n&do lhe sao
afetas;

VIl - apresentar ao superior hierarquico proposicdes -

e sugestdes, com o objetivo de melhorar o desempenho da
geréncia;

VIl - assistir ao superior hierarquico em assuntos
de sua competéncia;

IX - avaliar o desempenho dos servidores
subordinados e responder pelos resultados alcancados;

X - zelar pela guarda, conservacgéo, controle e uso
dos bens patrimoniais;

Xl - propor e desenvolver estudos visando o
aprimoramento das normas e procedimentos que facilitem
o controle e otimizem a execugdo das atividades da
Geréncia;

Xli - despachar diretamente com o superior
hierarquico sobre assuntos inerentes a Geréncia da qual é
titular;

XIIl - elaborar relatérios e prestar informagdes sobre

assuntos de sua competéncia e atividades desenvolvidas;

XIV - manter o controle e a guarda da
documentacdo produzida e processada pela geréncia,
dentro do prazo necessario, em observancia as Leis e aos
Regulamentos;

XV - recomendar funcionarios para cursos de
capacitacgao;

XVI — executar outras atividades compativeis com o
cargo.

Segao VI
Dos Assessores

Art. 24. Aos Assessores de Comunicagdo, compete
coordenar as agbes de comunicagdo institucional e
divulgacéo da CGE, além de outras atividades previstas no
artigo 5.° deste Decreto.

Art. 25. Aos Assessores Juridicos, compete
assessorar a Controladoria-Geral no controle da legalidade

dos atos administrativos e outras atividades previstas no

artigo 6.° deste Decreto.

Art. 26. Aos Assessores Técnicos, compete auxiliar
o Controlador-Geral e demais dirigentes  no
desenvolvimento institucional da CGE, principalmente nos
itens dispostos no no artigo 7.°, inciso |, deste Decreto.

Art. 27. Ao Assessor de Tecnologia de Informacgao,
compete o planejamento e a coordenagao da politica de
tecnologia de informagédo da CGE, competindo-lhe, ainda,
o disposto no artigo 7.°, inciso Il, deste Decreto.

Art. 28. Aos Assessores de Controle Interno |, -

. compete o planejamento e a coordenagédo da execugdo
das atividades de fiscalizacdo e auditoria publica
governamental, bem como elaborar pareceres, exposigées
de motivos e relatérios diversos.

_Art. 29, Aos Assessores de Controle Interno I,
compete o apoio técnico as atividades de controle interno,
sobretudo  fiscalizagbes e  auditorias publicas
governamentais.

Art. 30. Aos Assessores [, compete realizar
estudos, pesquisas e andlises dos temas de
desenvolvimento institucional, ouvidoria, controle social,
transparéncia e acesso a -.informacgdo, auxiliando o
Controlador-Geral e demais dirigentes nos projetos
institucionais da CGE.

Art. 31. Aos Assessores Il, compete auxiliar o
Controlador-Geral e demais dirigentes nas atividades de
gestdo administrativa da CGE, ouvidoria, controle social,
transparéncia e acesso a informagéo.

Art. 32. Aos Assessores Il e IV, compete realizar
atividades de natureza administrativa, bem como executar
outras atividades correlatas.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS HUMANOS

Segéo |
Do Regime Juridico

Art.-33. Os servidores administrativos da CGE, de
provimento efetivo, sdo regidos pela Lei n.° 3.510, de 21
de maio de 2010, e pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado do Amazonas (Lei n.° 1.762, de
14 de novembro de 1986), estando sujeitos, ainda, ao
cumprimento deste Regimento Interno.

Art. 34. O Controlador-Geral promovera, sempre
que necessario, o remanejamento dos servidores entre as
diversas unidades administrativas da CGE, objetivando o
atendimento das necessidades administrativas e técnicas.

Secgao i ‘
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 35. Os cargos de provimento em ‘comiss&o
serdo preferencialmente ocupados por servidores efetivos
da CGE, nos termos do Anexo |l deste Regimento.

Art. 36. De iniciativa do Controlador-Geral, os
cargos de assessoria serdo preferencialmente destinados
aos servidores ocupantes de cargos efetivos, nos termos
do Anexo Il deste Regimento:

| — aos lideres das equipes de fiscalizagdo e
auditoria publica governamental, fungdo especifica das
carreiras do sistema de controle interno;

= ads gestores de contratos, conforme Decreto n.°
37.334, de 17 de outubro de 2016;

Il — aos Técnicos de Nivel Superior especializados

" em ouvidoria, controle social, transparéncia, acesso a

informagédo, compras governamentais, planejamento
.estratégico, gestdo de pessoas e tecnologia da
informacéo;

Il — aos Assistentes Técnicos com nivel superior
“completo e desempenhando atividades de apoio nas areas
de ouvidoria, controle social, transparéncia, acesso a
informagdo, compras governamentais, planejamento
estratégico, gestdo de pessoas e tecnologia da
informagéo. ‘

Art. 37. Os titulares de cargos de provimento em
comissdo da CGE, em seus impedimentos e auséncias,
terdo substitutos nomeados por Decreto do Governador do
Estado, na forma da legislagdo em vigor. ' '
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Segao lll
Dos Cargos de Confianga

Art. 38. Os cargos de Controlador-Geral e

Subcontrolador-Geral serdo preferencialmente ocupados.

por servidores ocupantes de cargos efetivos das carreiras
do sistema de controle interno.

Secao IV
Dos Servigos de Terceiros

Art. 39. A CGE podera, eventualmente, contratar

servigos técnico-profissionais especializados de -

assessoria, consultoria ou  servigos  profissionais

qualificados, sem vinculo empregaticio, para realizagao de -

tarefas especificas, por tempo determinado, renovavel por
interesse da Administragdo e de acordo com a legislagédo
pertinente.

CAPITULO VIl
DA IDENTIFICAGAO VISUAL

Art. 40. O conjunto de identificagdo funcional dos
servidores da Controladoria-Geral do Estado ¢ composto
de:

| — cracha, de uso obrigatério;

Il — colete operacional, de uso exclusivo dos
servidores que integrarem as equipes de operagdes
especiais, fiscalizagbes e auditorias governamentais, na
Subcontroladoria-Gerai de Controle Interno;

lll - camisa tipo polo, de uso exclusivo dos
servidores ‘que integrarem as equipes de controle social,
na Subcontroladoria-Geral de Transparéncia e Ouvidoria;

Art. 41. O conjunto de identificagdo funcional, de
que trata os incisos | e Il do artigo 40 deste Decreto,
-confere ao seu portador as prerrogativas de livre acesso
aos 6rgéos sob fiscalizagao e auditoria governamental.

Art. 42. Sao deveres do titular do conjunto de
identificagao funcional:

I - porta-lo sempre que exercer as atnvndades
préprias do cargo que ocupa;

Il - em caso de furto, roubo, extravio, perda ou
destruicdo, por qualquer meio, de qualquer dos itens do
conjunto de identificacéo funcional, proceder
imediatamente ao registro de ocorréncia na reparticio
policial e comunicar por escrito 8 CGE, no prazo maximo
de 3 (trés) dias, juntando copia da’ certiddo do registro
policial, sob pena de responsabilidade funcional; e

lll - devolvé-lo a CGE, no prazo méximo de 30
(trinta) dias apés a publicagdo do ato no Diario Oficial do
Estado, mediante comprovante, nos casos de
aposentadoria, exoneragdo, demissdo ou qualquer outro
motivo que prive o seu titular definitivamente do exercicio
efetivo do cargo.

Art. 43. O conjunto de identificagéo funcional estara
automaticamente ' suspenso -quando o servidor estiver
privado temporariamente do efetivo exercicio do cargo.

Art. 44. Em caso de morte do titular, a CGE
diligenciara junto- aos seus familiares no sentido de
recolher o seu conjunto de identificagao funcional.

Art. 45. A CGE mantera arquivo préprio em que
serao registradas a expedigéo, substituicdo, devolugdo ou
cancelamento de' qualquer dos itens que compdem o
conjunto de identificagao funcional.

Paragrafo dnico. No caso de substituigdo do
conjunto de identificagdo funcional, total ou parcialmente,
desde que o servidor tenha dado causa, o custo da
substituicao correra as suas expensas. ‘

Art. 46. O servidor é responsavel pela correta
utilizagdo e guarda do conjunto de identificagéo funcional
que |he for atribuido.

Paragrafo tnico. O uso em desacordo com os
termos deste Decreto implicara responsabilidade funcional.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. A autoridade competente decidira os
assuntos que forem de sua algada, ainda que os pedidos
néo Ihe tenham sido dirigidos.

Art. 48. Nenhum papel, livro, documento, arquivo
eletronico ou material pertencente & CGE podera ser
retirado por qualquer servidor ou titular de cargo de
provimento em comiss&o com destino a outras entidades
oficiais sem a prévia autorizagdo do seu Titular ou de seu
substituto legal.

Art. 49. Ressalvados o0s assuntos de carater
sigiloso, os 6rgdos da CGE estdo obrigados a responder
indagagdées formuladas por qualquer pessoa, na forma da
legislagéo vigente.

Art. 50. Os érgdos da CGE funcionardo em regime

de mutua colaboragéo, respeitadas as competéncias
regimentais.

Art. 51. As duvidas surgidas na aplicagdo deste
Regimento seréo dirimidas pelo Controlador-Geral ou seu
substituto legal.

Art. 52. A vigéncia deste Regimento Interno é
vinculada a do Decreto que o aprovar.

ANEXO II
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE

CONFIANCA DA CONTROLADORIA-GERAL DO

ESTADO
CARGOS DE CONFIANGCA
Quantidade ~ Cargo Simbologia
01 Controlador-Geral do Estado
01 Subcontrolador-Geral de
Controle Interno
01 Subcontrolador-Geral de i
Transparéncia e Ouvidoria .
01 .| Secretario Executivo Adjunto
» de Administracao
02 Assessor Técnico ,
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Quantidade Cargo Simbologia
01 Chefe de Gabinete
01 = Asssessor de Comunicagio
02 Assessor Juridico
o1 Assessor de Tecnologia de AD-1
Informacéo
05 Assessor de Controle Interno |
03 | Chefe de Departamento
04 Assessor |
04 Gerente
09 Assessor de Controle Interno Il AD-2
03 Assessor |l
19 Assessor |l AD-3
11 Assessor IV AD-4
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